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คํานํา 
 

ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข�อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข�อ ๑๓ และ  ข�อ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได�กําหนดให�มีการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน�าท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการ
จะต�องดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน  เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  พร�อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปDดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปDดประกาศไว�เปEนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพ่ือให�การติดตามและประเมินผลแผนเปEนไปด�วยความถูกต�องและตามระเบียบดังกล�าว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดจึงได�
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ปFงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563)  ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีได�จากการติดตาม
ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  คณะกรรมการหวังเปEนว�ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เปEนประโยชน�อย�างยิ่งในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  สามารถแก�ไขปIญหาให�กับประชาชนและ
ทําให�ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
       องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน�า  
 

ส�วนท่ี  ๑   บทนํา          
1.   ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 
2.   วัตถุประสงค�ของการติดตามและประเมินผล    ๒ 
3.   ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล     ๓ 
4.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     ๖ 
5.   ประโยชน�ของการติดตามและประเมินผล    ๙ 

ส�วนท่ี  ๒   การติดตามและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปFงบประมาณ พ.ศ.2563 ๑๐ 
2.   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปFงบประมาณ พ.ศ.2563 ๒๕ 

ส�วนท่ี  ๓   ผลการวิเคราะห�การติดตามและประเมินผล     
1.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 
เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน    ๓๔ 
2.   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ๓๗ 
เพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน    ๓๗  
3.   การวิเคราะห�เชิงปริมาณ     ๓๘ 
4.   การวิเคราะห�เชิงคุณภาพ     ๔๒ 
5.   สรุปผลการวิเคราะห�การติดตามและประเมินผล   ๔๕ 

ส�วนท่ี  ๔   สรุปผล ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ      
1.   สรุปผลการพัฒนาท�องถ่ินในภาพรวม    ๕๖ 
2.   ข�อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต  ๖๑  

ภาคผนวก 
1. คําสั่งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ก 
2. แบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน   ข 
3. รายงานผลระบบอีแพลน     ค 

 
 

******************************* 
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ส�วนท่ี 1  บทนํา 
********************* 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปEนกระบวนการท่ีแตกต�างกันมีจุดหมาย    ไม�
เหมือนกัน แต�กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข�องสัมพันธ�กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช�ด�วยกันอย�างเหมาะสม จะช�วยให�ผู�บริหารท�องถ่ิน พนักงานส�วนตําบล 
พนักงานจ�าง สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท�องถ่ินตาม
แผนงาน โครงการได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด  จึงเปEนการติดตามผลท่ีให�ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู�รับผิดชอบแต�ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค�การบริหารส�วน
ตําบลคําสะอาดหรือกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม�ได�ดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ินท่ีได�กําหนดไว�หรือไม� 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช�ปIจจัยหรือทรัพยากรต�าง ๆ ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  
ตรวจสอบดูว�าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได�รับปIจจัยหรือทรัพยากรท้ังด�านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว�หรือไม�อย�างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว�าได�ผลตรงตามเป]าหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม�เพียงใด มีปIญหา
อุปสรรคอะไรบ�าง ท้ังในด�านการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท�องถ่ิน และข้ันตอนต�าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปEนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าว�าดําเนินการได�ตามเป]าหมายท่ีกําหนดไว�หรือไม� ทําให�
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได�อย�างเปEนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให�ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ�อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปIญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต�าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ปลัด/
รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ผู�บริหารระดับหัวหน�าสํานัก/ผู�อํานวยการกอง บุคลากรขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด  สภาพพ้ืนท่ีและผู�มีส�วนเก่ียวข�องเพ่ือนําไปสู�การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให�
เกิดความสอดคล�องกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดล�อมในสังคมภายใต�ความต�องการและความพึงพอใจของประชาชน
ตําบล/องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู�การวางแผนการพัฒนาในปFต�อ ๆ ไปเพ่ือให�เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค�าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต�องเร�งรีบดําเนินการและจะต�องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานต�าง ๆ ท่ีเปEนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร�างให�เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปIญหาและอุปสรรคก็จะต�องต้ังรับให�ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย�างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งท่ีเปEนปIญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ�อนต�องหยุดและถดถอยปIญหาลงให�ได� ดําเนินการปรับปรุงให�ดีข้ึนต้ัง
รับให�ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท�ายเม่ือมีโอกาสก็จะต�องใช�พันธมิตรหรือผู�มีส�วนได�เสียในองค�การบริหารส�วนตําบล
คําสะอาดให�เกิดประโยชน�เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต�าง ๆ พร�อมการปรับปรุงและเร�งรีบดําเนินการ 
สิ่งเหล�านี้จะถูกค�นพบเพ่ือให�เกิดการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าโดยการติดตามและประเมินผล
ซ่ึงส�งผลให�เกิดกระบวนการพัฒนาอย�างเข�มแข็งและมีความยั่งยืน เปEนไปตามเป]าหมายประสงค�ท่ีตั้งไว�ได�อย�างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค�ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินมุ�งค�นหาแผนงาน โครงการท่ีได�ดําเนินการไปแล�วว�าสิ่ง
ใดควรดําเนินการต�อไปตามวัตถุประสงค�ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว�างดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท�องนั้นว�ามีปIญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป]าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ินท่ีไม�ได�ดําเนินการเปEนเพราะเหตุใด เกิดปIญหาจากเรื่องใด จึงได�กําหนดเปEนวัตถุประสงค�ได�ดังนี้ 
  1. เพ่ือเปEนเครื่องมือในการบริหารราชการท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าซ่ึงจะ
ช�วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน�าท่ีของหน�วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให�ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให�ทราบความก�าวหน�าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป]าหมายท่ีกําหนดไว� สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปIญหา อุปสรรคในการพัฒนาท�องถ่ินตามภารกิจท่ีได�กําหนดไว� 
  3. เพื่อเปEนข�อมูลสําหรับเร�งรัด ปรับปรุง แก�ไข ข�อบกพร�องของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม�เหมาะสมหรือหมดความจําเปEนขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช�จ�ายงบประมาณของ อบต.ตาแกะ           
  5. เพ่ือสร�างความรับผิดชอบของผู�บริหารท�องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู�บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ท่ีจะต�องผลักดันให�การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต�าง ๆ เปEนไป
อย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�กับให�เกิดประโยชน�กับผู�มีส�วนได�เสีย ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง ประชาชนในตําบล 
คําสะอาดหรือสังคมส�วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร�อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝjายต�างๆ ในปFงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา  ขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 
2548 และแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข�อ 29 กําหนดว�า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้  
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพร�อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ีเปDดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปDดประกาศไว�เปEนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�างน�อยปFละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปF  
  (4) แต�งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช�วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด�วย  
  1) สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู�แทนหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
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  4) หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพี
ยูเก�าต�องดําเนินการให�การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินโดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห�วงเวลาให�เหมาะสมกับองค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท�องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห�วงเวลาท่ี
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได�ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินต�อ
ผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือดําเนินการต�อไป 
  3.2 การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพี
ยูเก�า ได�กําหนดการแบ�งข้ันตอนเพ่ือเปEนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค�และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร�
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข�อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว�ามี
วัตถุประสงค�หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว�หรือไม� (ซ่ึงดูได�จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ�า
กําหนดไว�แล�วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปEนผู�รับผิดชอบ ใครเปEนผู�ใช�ผลการติดตาม เปEนต�น จากนั้นศึกษาว�าผู�ใช�
ผล การนําผลไปใช�ประโยชน�อย�างไร เม่ือใด ข�อมูลหลัก ๆ ท่ีต�องการคืออะไร ต�องการให�รายงานผลอย�างไร มี
ข�อเสนอแนะในการติดตามผลอย�างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล�าวอาจใช�วิธีสัมภาษณ�และ/หรือสังเกตแล�วนําผลท่ีได�มา
กําหนดเปEนวัตถุประสงค�และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค�และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข�อ 
2.1 มาวิเคราะห� แล�วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด�วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค�การติดตามแหล�งข�อมูล 
เวลาท่ีเก็บข�อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล และวิธีการวิเคราะห�ข�อมูล จากนั้นสร�างเครื่องมือซ่ึงส�วนใหญ�จะเปEน
แบบสัมภาษณ�หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน เปEนการดําเนินการตามวัตถุประสงค�และ
ข้ันตอนท่ีได�กําหนดไว� ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต�องการในชั้นนี้ คือ ข�อมูลจากแหล�งต�าง ๆ ดังนั้น แม�จะวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน
ไว�ดีและได�ข�อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต�ถ�าในเชิงปริมาณได�น�อยก็ต�องติดตามเพ่ิมจนกว�าจะได�ครบข้ันตํ่า
ตามท่ีกําหนดไว�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะห�ข�อมูล เปEนการวิเคราะห�ตามวัตถุประสงค�ของการติดตามท่ีกําหนดไว�   แต�ละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว� โดยอาจใช�วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช�น การแจงนับ ค�าร�อยละ ค�าเฉลี่ย             
ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปEนต�น หรืออาจใช�การวิเคราะห�แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท� (Gantt Chart) หรืออาจใช�หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี
องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท�องถ่ินเปEนการรายงานให�ผู�เก่ียวข�องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไว�ตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได�ตามความเหมาะสมขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
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เปEนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด�วยก็ได� ความเปEนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค�และ
ประโยชน�ท่ีคาดว�าจะได�รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส�วนท่ี 2  และส�วนท่ี 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ินเพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบล
คําสะอาดโดยอย�างน�อยปFละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปF 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให�เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก�ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด หรือผู�เก่ียวข�องหรือผู�มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝjายต�าง ๆ ได�รับรายงานสรุปแล�วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก�ไขปIญหาท่ีได�จากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได�ตามความเหมาะสมต�อผู�บริหารท�องถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด มี
อํานาจหน�าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลคํา
สะอาด  โดยอย�างน�อยปFละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปF  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในตําบล/องค�การบริหารส�วนตําบลคํา
สะอาด  ทราบในท่ีเปDดเผยภายในสิบห�าวัน นับแต�วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปDดประกาศไว�
เปEนระยะเวลาไม�น�อยกว�าสามสิบวัน 

 
 

ผู�บริหาร

ท�องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู�บริหาร

ท�องถิ่น 
สภาท�องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู�บริหาร
ท�องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปEนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ�หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าใช�ในการเก็บข�อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช�เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินได�คิดสร�าง
ไว�เพ่ือใช�ในการติดตามและประเมินผล  เช�น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส�วนประมาณค�า และวิธีการ เปEนต�น และ
ห รื อ โ ด ยก า รสร� า ง เ ค รื่ อ ง ก า ร ติ ดต ามและประ เ มิ นผลแผ น พัฒนาท� อ ง ถ่ิ น ไ ด� แ ก�  แบบส อบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ�  (Interview) และแบบสังเกตการณ�  (Observation) เปEนต�น  โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหน�าท่ี ภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดรวมถึงผู�มีส�วนได�เสียในท�องถ่ินรวมท้ัง
เกณฑ�มาตรฐานแบบต�างๆ  ท่ีได�กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใช�เพ่ือปรับปรุงแก�ไขแล�ว จึงนําเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินไปใช�ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บ
ข�อมูล วิเคราะห�ข�อมูล สรุปข�อมูลท่ีเปEนจริงต�อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคําสะอาดอย�างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ�านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอสภาท�องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
  5.1.2 ความสอดคล�อง (Relevance) เปEนความสอดคล�องของยุทธศาสตร� แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได�กําหนดข้ึนมีความสอดคล�องและนําไปกําหนดเปEนวิสัยทัศน�ขององค�การบริหารส�วนตําบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด�วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ� เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู�จริง
ในองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก�าวหน�า (Progress) กรอบของความก�าวหน�าแผนงาน โครงการต�าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปEนโครงการในรอบ 4 ปF วัดได�จากช�องปFงบประมาณและท่ีผ�านมา โครงการท่ีต�อเนื่องจากปFงบประมาณ
ท่ีผ�านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปEนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ�กันระหว�าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได�รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช�ไปในการพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดซ่ึง
สามารถวัดได�ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปEนต�น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปEนผลท่ีได�จากประสิทธิภาพทําให�เกิดผลลัพธ�และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได�ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได�เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปEน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปEนต�น 
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  กําหนดแนวทางการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปEนท่ีจะต�อง
วิเคราะห�สภาพแวดล�อมขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าท้ังในระดับหมู�บ�านและระดับตําบล และอาจ
รวมถึงอําเภอ....และจังหวัด....ด�วย เพราะว�ามีความสัมพันธ�และปฏิสัมพันธ�ในเชิงการพัฒนาท�องถ่ินแบบองค�รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค�ประกอบใหญ� ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู�เข�าร�วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต�าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป]าหมายเพ่ือมุ�งตอบปIญหาการติดตามและประเมินผลได�อย�างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได� 
    2) การสํารวจ (survey) เปEนการรวบรวมข�อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู�รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว�แล�ว หรืออาจเปEนข�อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต�องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผู�มีส�วน
เก่ียวข�อง เจ�าหน�าท่ี บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดเปEนข�อมูลท่ีมีอยู�ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต�องการ ซ่ึงศึกษาได�โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได� 
 

   5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพี
ยูเก�ากําหนดเครื่องมือท่ีใช�ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต�างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช�
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปEนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท�องถ่ิน เปEนต�น 
  5.3.2 การสัมภาษณ� (Interviews) อาจเปEนการสัมภาษณ�เด่ียว หรือกลุ�มก็ได� การสัมภาษณ�เปEน
การยืนยันว�า ผู�มีส�วนเก่ียวข�อง ผู�ได�รับผลกระทบมีความเก่ียวข�องและได�รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ�ถูกแบ�งออกเปEน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ�แบบเปEนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช�แบบสัมภาษณ�แบบมีโครงสร�าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ� และการ
สัมภาษณ�แบบไม�เปEนทางการ (informal interview) ซ่ึงคล�ายๆ กับการพูดสนทนาอย�างไม�มีพิธีรีตองไม�เคร�งครัด
ในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาดใช�การสังเกตเพ่ือเฝ]าดูว�ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลคําสะอาด  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส�วนร�วม (Participant observation) เปEนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข�าไปใช�ชีวิตร�วมกับประชาชาชนในหมู�บ�านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร�วมกัน  
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         องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 

   (2) การสังเกตแบบไม�มีส�วนร�วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปEนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร�าง และความสัมพันธ�ของผู�มีส�วนได�เสีย
ในองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
  5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  การรับรู� 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปEน ความต�องการของประชาชนในตําบลองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดจะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไว�เปEนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�และโครงการมีความ
จําเปEนอย�างยิ่งท่ีจะต�องใช�เอกสาร ซ่ึงเปEนเอกสารท่ีเก่ียวข�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา ปIญหาความต�องการของ
ประชาชนในท�องถ่ิน สาเหตุของปIญหา แนวทางการแก�ไขปIญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป]าประสงค� ค�า
เป]าหมาย กลยุทธ� แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน�ขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
 
6. ประโยชน�ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน�ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช�แก�ไขปIญหาต�าง ๆ ระหว�างดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใช�สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินในอนาคต ประโยชน�ต�าง ๆ แยกเปEนหัวข�อ
ได� ดังนี้ 
  6.1 ได�ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ�ต�าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําให�วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได�ทราบถึงข�อดี ข�อเสีย ข�อบกพร�องต�าง ๆ ตลอดจนปIจจัยท่ีทําให�แผนพัฒนาท�องถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท�องถ่ินมีปIญหา ทําให�สามารถแก�ไขได�ทุกจุด ตรงเป]าหมายอย�างทันท�วงที ท้ังใน
ปIจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช�วยให�การใช�ทรัพยากรต�าง ๆ เกิดความประหยัด คุ�มค�าไม�เสียประโยชน� ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห�ข�อมูลต�าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต�องการ สภาพปIญหาต�าง 
ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปEนโครงการเพ่ือพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข�อมูลท่ีเปEนจริง ทําให�ได�รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู�มีส�วนได�เสีย หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค�กรต�าง ๆ 
  6.5 กระตุ�นให�ผู�ปฏิบัติงานและผู�เก่ียวข�องกับการพัฒนาท�องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต�อหน�าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร�นในการแก�ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข�อมูลให�เปEนปIจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู�บริหารท�องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู�บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝjายต�าง ๆ ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดเก�าสามารถวินิจฉัย สั่งการได�อย�างถูกต�อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท�องถ่ินให�สอดคล�องกับสภาพความเปEนจริงและตามอํานาจหน�าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต�าง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแก�ไขและป]องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได�  
  6.7 ทําให�ภารกิจต�าง ๆ ของบุคลากรในองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด แต�ละคน แต�ละสํานัก/
กอง/ฝjายต�าง ๆ มีความสอดคล�องกัน ประสานการทํางานให�เปEนองค�รวมของหน�วยงาน ทําให�เป]าหมายขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคําสะอาด  เกิดความสําเร็จตามเป]าหมายหลัก มีความสอดคล�องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให�เปEนไปและตรงตามวัตถุประสงค�ของโครงการ 
กิจกรรม งานต�าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได�รับการบริการประชาชนในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 
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ส�วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ป$งบประมาณ พ.ศ.2563 
  1.1 ยุทธศาสตร�การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  เปEนแผนยุทธศาสตร�ท่ี
กําหนดระยะเวลา 5 ปF พ.ศ.2561-2565 ซ่ึงเปEนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�การบริหารส�วนตําบล
คําสะอาดท่ีกําหนดยุทธศาสตร� และแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน� พันธกิจ และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ�นดิน  ยุทธศาสตร�การพัฒนา  จังหวัดปIตตานี  แผนยุทธศาสตร�อําเภอยะหริ่ง 
และแผนชุมชนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาดมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด  ได�กําหนดวิสัยทัศน�เพ่ือเปEนสภาพการณ�ในอุดมคติซ่ึงเปEน

จุดมุ�งหมายและคาดหวังท่ีจะให�เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข�างหน�า  
 
 
 
 
 
 

 
 
1.2 แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะป$ พ.ศ.2563) 
    ยุทธศาสตร� แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท�องถ่ิน ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.
2561 - 2565) 
 
 
 

ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.พัฒนา
การศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร�างความเข�มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห� 
5.แผนงานสาธารณสุข 

67 11,760,000 20 1,385,856.00 

1.วิสัยทัศน�(Vision) 
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6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

2.พัฒนา
โครงสร�างพ้ืนฐาน
ให�ได�มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
 

35 4,001,000 2 715,000.00 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 
 

1.แผนงานการเกษตร 
 

6 67,000 2 16,390.00 

พัฒนาเศรษฐกิจ
และเอาชนะความ
ยากจน 
 

1.แผนงานสร�างความเข�มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

7 110,000 1 50,000 

พัฒนาการกีฬาสู�
ความเปEนเลิศและ
ส�งเสริมการ
ท�องเท่ียว 
 

1.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 180,000 0 0.00 

ส�งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสรมิสร�างสันตสิุข 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
7 360,000 1 9,760.00 

รวม 125 16,478,000 45 2,127,006.00 

 
 

 
 

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได�รับและการเบิกจ�ายงบประมาณ          
    ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีได�รับ และการเบิกจ�ายงบประมาณ ในปFงบประมาณ         พ.ศ.
2563 (เปEนโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีไม�ได�ดําเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

1. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ส�งเสริมการเรียนการ
สอนนอกสถานท่ี 

0 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา 

เพื่อส�งเสริมให�เด็กได�เรียนรู�
และศึกษาส่ิงต�างๆ รอบตัว
ตามสถานท่ีต�างๆ 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
เรียนรู�นอกสถานท่ีให�แก�
เด็กเล็ก ศพด. 
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2. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนานําทาง
ครอบครัวสัมพันธ� 

0 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา 

เพื่อให�เยาวชนมีการ
เตรียมพร�อมก�อนท่ีจะ
แต�งงานตามวิถีอิสลามและ
การสร�างสถาบันครองครัว
ให�สมบูรณ� 

จัดกิจกรรม/อบรมปลูก
จิตสํานึกให�เยาวชนมี
ความรับผิดชอบ ยึดถือ
กฎระเบียบแบบแผนอย�าง
ม่ันหลักศาสนา 

3. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

พิธีทางศาสนาและ
ประเพณีต�างๆ 

0 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให�ประชาชนมีความรู�ใน
การปฏิบัติงานพิธกีรรมตาม
ประเพณีโบราณเปEนการ
อนุรักษ� สืบทอดวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของชาติ 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�ประชาชนเร่ือง
พิธีกรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมไทยอย�าง
ถูกต�อง 

4. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ถือศีลอดเดือน
รอมฎอน 

0 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา 

เพื่อสร�างรู�ความเข�าใจใน
การประพฤติและปฏบิัติตน
ให�เหมาะสมมีความเข�าใจใน
การดูแลสุขภาพช�วงเดือน
รอมฎอน 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�ความเข�าใจในการ
ประพฤติปฏบิัติตนให�
เหมาะสมในเดือน
รอมฎอน 

5. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

คัดแยกขยะ ลด
มลพิษเพื่อคุณภาพ
และส่ิงแวดล�อม 

0 

ส�วนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล�อม, ส�วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย�  

เพื่อให�ประชาชนมีความรู�
ความเข�าใจประโยชน�ของ
การคัดแยกขยะเบือ้งต�น
และช�วยลดภาวะค�าใช�จ�าย
ในการนําขยะไปกําจัด 

จัดกิจกรรม/อบรมศึกษาดู
งาน หน�วยงานท่ีเปEน
ต�นแบบแนวคิดหรือได�รับ
รางวัลดีเด�นเหมาะแก�การ
นํามาปรับใช�ในตําบลให�
เกิดประโยชน�ที่สุด 

6. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

ก�อสร�างถนน คสล. 
ม.2 สายซีโต�ะ บือ
เระ 

0 

ส�วนโยธา, กองโยธา, 
กองช�าง, กองช�าง
สุขาภิบาล, กองประปา, 
สํานักช�าง, สํานักการ
ช�าง 

เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก�อสร�างถนน คสล. สายซี
โต�ะ บือเระ ม.2 กว�าง
2.5ม.ยาว417ม. หรือมี
พื้นท่ีไม�น�อยกว�า1042.5 
ตร.ม. รายละเอียดแบบ
แปลนท่ี อบต. กําหนด 

 
 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

7. 

พัฒนาการกีฬาสู�
ความเปEนเลิศและ
ส�งเสริมการ
ท�องเท่ียว 

แข�งขันกีฬานักเรียน
เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป 

0 
สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อส�งเสริมและสร�างความ
สามัคคีของนักเรียนเยาวชน
และประชาชนในตําบลได�
แข�งขันกีฬาและใช�เวลาว�าง
ให�เกิดประโยชน�และมี
สุขภาพแข็งแรง 

เยาวชนและประชาชนใน
ตําบลได�แข�งขันกีฬาและ
ใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน�และมีสุขภาพ
แข็งแรง 
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8. 

พัฒนาการกีฬาสู�
ความเปEนเลิศและ
ส�งเสริมการ
ท�องเท่ียว 

จัดส�งนักกีฬา 0 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเปEนการส�งเสริมให�
บุคลากรผู�นําชุมชนและ
ประชาชนของ อปท.ได�มี
โอกาสพบปะแลกเปล่ียน
ความคิดระหว�างกันของ
นักกีฬา 

จัดส�งนักกีฬาเข�าร�วมกีฬา
ประเภทต�างๆ ท่ี
หน�วยงานของรัฐ จัดขึ้น 

9. 
ส�งเสริมการรักษา
ความม่ันคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

ป]องกันและอุบัติเหตุ
ทางถนนช�วงเทศกาล
สงกรานต� 

0 
สํานักปลัด อบจ., สํานัก
ปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อป]องกันและแก�ไขปIญหา
อุบัติเหตุต�างๆ 

จัดกิจกรรมต�างๆ ต้ังจุด
ตรวจ สนับสนุนมีส�วน
ร�วมกับหน�วยงานอื่นๆ ใน
พื้นท่ี 

 

 
 
 
1.4 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได�รับ และการเบิกจ�ายงบประมาณ  
    ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีได�รับ และการเบิกจ�ายงบประมาณ ในปFงบประมาณ         พ.ศ.
2563 (เปEนโครงการเพ่ือการพัฒนาท�องถ่ินท่ีได�ดําเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

1. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน ศพด.) 

239,500 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, สํานัก
การศึกษา 

เพื่อให�เด็กเล็ก ศพด.ได�รับ
อาหารกลางวันท่ีถกูต�อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

จัดซ้ือจัดจ�างอาหาร
กลางวันแก�เด็กเล็ก ศพด. 

2. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

อาหารเสริมนม 
(ศพด. ) 

1,165,050 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให�เด็กเล็ก ศพด. ได�รับ
อาหารเสริม(นม)ท่ีมีคุณค�า
ครบถ�วน 

จัดซ้ือจัดจ�างอาหารเสริม
(นม)แก�เด็กเล็ก ศพด. 

 
 

ท่ี ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค� 

ผลผลิต 

3. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

อาหารเสริมนม 
(สพฐ ) 

1,165,050 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา 

เพื่อให�เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปFที ่1-6 
ได�รับอาหารเสริม(นม) ท่ีมี
คุณค�าควบถ�วน 

จัดซ้ือจัดจ�างอาหารเสริม
(นม) แก�เด็กเล็กอนุบาล
และประถมศึกษาปFที่ 1-
6 

4. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหาร
สถานศึกษา (ส�งเสริม
ศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่น) 

81,600 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง

เพื่อส�งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่นให�แก�เด็ก
นักเรียนสถานศึกษา 

ส�งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่นแก�เด็ก
นักเรียนสถานในตําบล 
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การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สนับสนุนค�าใช�จ�าย
บริหารสถานศึกษา 
(ค�าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย�พัฒนา
เด็กรายหัว ) 

81,600 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให�เด็กเล็ก ศพด. ได�รับ
การพัฒนาด�านการศึกษาท่ี
สอดคล�องกับหลักสูตรและ
แผนการจัดประสบการณ� 

จัดซ้ือส่ือการเรียนการ
สอน วัสดุการศึกษาและ
เคร่ืองเล�นเสริมพัฒนาการ
แก�เด็กเล็ก ศพด. 

6. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหาร
สถานศึกษา ( 
ค�าใช�จ�ายในการจัด
การศึกษาสําหรับ
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ) 

54,240 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, สํานัก
การศึกษา 

เพื่อส�งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่นในแก�เด็ก
เล็ก ศพด. 

จัดซ้ือจัดหาหนังสือเรียน
อุปกรณ�การเรียน 
เคร่ืองแบบนักการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 

7. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหาร
สถานศึกษา ( 
สําหรับศูนย�พัฒนา
เด็กเล็กขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น
ในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต� ) 

10,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, สํานัก
การศึกษา 

เพื่อจัดหาซ้ือส่ือการเรียน
การสอนเชิงสัญลักษณ�ของ
ความเปEนชาติแก�เด็กเล็ก 
ศพด. 

จัดหาซ้ือส่ือการเรียนการ
สอนเชิงสัญลักษณ�ของ
ความเปEนชาติให�แก�เด็ก
เล็ก ศพด. 

8. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) สพฐ. 

548,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส�งเสริม
การศึกษาและ
วัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให�เด็กอนุบาลและ
ประถมศึกษาปFที ่1-6ได�รับ
อาหารกลางวันท่ีถกูต�อง
เหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

อุดหนุนเงินเพื่อเปEน
ค�าใช�จ�ายในการจัดซ้ือจัด
จ�างอาหารกลางวันแก�
โรงเรียน สพฐ. ท้ัง 3 แห�ง
ในตําบล 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

9. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สภาเด็กและเยาวชน 10,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อให�เด็กและเยาวชนได�มี
การแลกเปล่ียนรู�แสดงความ
คิดเห็นร�วมกันเพื่อทํา
ประโยชน�แก�สังคม 

สภาเด็กและเยาวชนใน
ตําบล 
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10. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ภาษาอาเซียน 10,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อส�งเสริมทักษะให�เด็ก
และเยาวชนในตําบลด�าน
ภาษาการส่ือสารของ
ประเทศเพื่อนบ�านกลุ�ม
อาเซียน 

เด็กและเยาวชนในตําลบ 

11. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

วันเด็กแห�งชาติ 15,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อเปEนการส�งเสริมและ
เปDดโอสากให�เด็กได�มีเวทีใน
การแสดงความสามารถท้ัง
ไอคิว อีคิว 

จัดกิจกรรมต�างๆ 
กิจกรรมตามซุ�ม กจิกรรม
การแสดง กิจกรรม
นิทรรศการ ฯลฯ 

12. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

อบรมจริยธรรม
คุณธรรมเด็กและ
เยาวชน 

300,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อจัดการเรียนการสอน
จริยธรรมคุณธรรมแก�เด็ก
และเยาวชน 

จัดอบรมจริยธรรม
คุณธรรมแก�เด็กและ
เยาวชน 

13. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ตาดีกาสัมพันธ� 40,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อส�งเสริมให�เด็กและ
เยาวชนมีโอกาสได�
แลกเปล่ียนเรียนรู�มีเวทีการ
แสดงความสามารถ 

จัดกิจกรรม/อบรมการ
พัฒนาทักษะด�านวิชาการ
ศาสนาและด�านกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

14. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

อาซูรอสัมพันธ� 20,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง

เพื่อเปEนการอนุรักษ�
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของท�องถิ่นเสริมสร�าง

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�ประวัติความ
เปEนมาและการนําของ
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การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

ความสามัคคีรักใคร�กลม
เกลียว 

ต�างๆมารวมกันเปEนหน่ึง
เดียว 

15. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เมาลิดสัมพันธ� 40,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อเปEนการงานเฉลิมฉลอง
การประสูติของศาสดา การ
เผยแพร�จริยวัตรอันงดงาม
และเรียบง�าย 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�ประวัติความ
เปEนมาแก�ประชาชนและมี
การกล�าวบทสดุดีการ
บรรยายทางวิชาการ 

16. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เทศกาลปลากะพงและ
ของดีเมืองยะหร่ิง 

40,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่ออนุรักษ�และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
เสริมสร�างเอกลักษณ�ไทย
และส�งเสริมพัฒนาอาชีพ 
การศึกษา และ ศาสนาของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

เข�าร�วมกิจกรรม/ 
โครงการ ชมการจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน
ของส�วนราชการต�างๆใน
อําเภอยะหร่ิงผลทางการ
เกษมผลิต ผลิตภัณฑ�
สินค�า OTOP ของดีเมือง 
ยะหร่ิง การแข�งขันกีฬา
พื้นบ�าน/กีฬาสากลการ
ประกวดแข�งขันทําอาหาร
จากปลากกะพง 

17. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

พัฒนาสตรีและ
เสริมสร�างความอบอุ�น
ครองครัวเข็มแข็ง 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อส�งเสริมให�สตรีมีความ
ม่ันใจในบทบาทหน�าท่ีของ
ตนเองท่ีต�องปฏิบัติต�อ
บุคคลอื่นในครองครัวสร�าง
ความสัมพันธ�ความอบอุ�น
เพื่อให�ครองครัวเข็มแข็ง 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�สตรีในตําบล 

18. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ฝ�กอบรมประชาคม
หมู�บ�านและตําบล 

20,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อให�ประชาชนได�มีเวที
สําหรับการร�วมกันแสดง
ความคิดเห็นปIญหาความ
ต�องการและข�อเสนอแนะ
ต�างๆมีส�วนร�วมในการ
พัฒนาตําบล 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�ประชาชนเร่ือง
ของการมีส�วนร�วมการ
ช�วยพัฒนาตําบลในทุกๆ
ด�าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

19. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ส�งเสริมการจัดกิจกรรม
วันคนพิการสากล 

11,900 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อเปDดโอกาสให�ผู�พิการได�
แสดงความสามารถใน
สาธารณะและกล�า
แสดงออก 

นําผู�พิการในตําบลเข�า
ร�วมงานตามอําเภอ
จังหวัดและหน�วยงาน
ต�างๆท่ีจัดกิจกรรม 
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20. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างรักสร�างรอยยิ้มใน
วัยผู�สูงอาย ุ

20,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร�างความสัมพันธ�
และการแสดงความรักความ
ห�วงใยแก�ผู�สูงอาย ุ

จัดกิจกรรม/อบรมสร�าง
สัมพันธ�แก�ผู�สูงอายุใน
ตําบล 

21. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ฝ�กอบรมชุมชนเข็มแข็ง
ต�อสู�เพื่อเอาชนะยาเสพ
ติด 

30,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร�างจิตสํานึกให�เด็ก
เยาวชนและประชาชนเกิด
ความรู�ความเข�าใจถึงพิษภยั
ของยาเสพติด 

จัดกิจกรรม/ส่ือ
ประชาสัมพันธ�/อบรมโทษ
ของยาเสพติดและ
ผลกระทบต�อสังคมแก�เด็ก
เยาวชน และประชาชน 

22. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

รณรงค�สร�างภูมิคุ�มกัน
โรคเอดส� 

10,000 

ส�วนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล�อม, ส�วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย� , 
สํานักสาธารณสุข 

เพื่อให�เด็กเยาวชนและ
ประชาชน รู�จัดการป]องกัน
และโทษจากโรคเอดส� 

จัดกิจกรรม/อบรมเด็ก
เยาวชน และประชาชนใน
ตําบล 

23. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สัตว�ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ�า ( ตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ�าลูกเธอเจ�าฟ]า
จุฬาภรณ�วลักษณ� ) 

10,000 

ส�วนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล�อม, ส�วน
สาธารณสุข, กอง
สาธารณสุข, กอง
ส�งเสริมคุณภาพชีวิต,
กองการแพทย�  

เพื่อป]องกันและแก�ไขปIญหา
โรคพิษสุนัขบ�าแมวบ�าท่ีอาจ
ส�งผลกระทบมาสู�คน 

จัดกิจกรรม/รณรงค�
ประชาสัมพันธ�/อบรมให�
ความรู�ในการป]องกันและ
การฉีดวัดซีนเพื่อป]องกัน
โรคให�แก�สุนัขและแมวใน
ตําบล 

24. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ป]องกันการทุจริต 

12,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาองค�ความรู�การ
บริหารการจัดการการ
ปฏิบัติงานร�วมกันในองค�กร
ตามแนวทางเดียวกัน 

จัดอบรม เน�นคุณธรรม
จริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานแก�ผู�บริหาร
สมาชิก ข�าราชการ
พนักงานจ�าง 

25. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ�าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพันปF
หลวง 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อให�ประชาชนได�ร�วม
แสดงความจงรักภักดีใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ 

จัดโครงการ/กิจกรรม
ประชาชนในตําบล เข�า
ร�วมเช�น จัดนิทรรศการ
ร�วมกันบําเพ็ญประโยชน�
ปลูกต�นไม� ตกแต�งซุ�มลง
นามถวายพระพร 

.. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

26. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ�าอยู�หวั 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อให�ประชาชนกภักดีใน
พระเจ�าอยู�หัวมหาวชิราลง
รณบดินทรเทพยวรางกูร 

จัดโครงการ/กิจกรรมให�
ประชาชนในตําบลเข�า
ร�วมเช�น จัดนิทรรศการ
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ร�วมกันบําเพ็ญประโยชน�
ปลูกต�นไม� ตกแต�งซุ�มลง
นามถวายพระพร 

27. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

อบต.ยิ้มเคล่ือนท่ีส�ง
ไมตรีพบประชาชน 

20,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อให�ประชาชนได�รับการ
บริการอย�างท่ัวถึง
สะดวกสบายประหยัดเวลา
ในการเดินทางติดต�อ
ราชการและได�รับการ
ช�วยเหลือพร�อมคําแนะนําท่ี
ถูกต�อง 

จัดอบรมให�ความรู�แนะนํา
แนวทางการมาขอรับ
บริการงานทุกๆด�านท่ีมี
อยู�ในอํานาจหน�าท่ีรวมท้ัง
คอยช�วยเหลือในการ
ติดต�อประสานงาน
ระหว�างหน�วยงานอื่นๆแก�
ประชาชนในตําบล 

28. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ปรับปรุงระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย�สิน 

50,000 
ส�วนการคลัง, กอง
คลัง, สํานักคลัง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได�สามารถ
พัฒนางานจัดทําผังเมือง
นําไปใช�เปEนเคร่ืองมือในการ
เร�งรัดติดตามจัดเก็บรายได�
อย�างครบถ�วนและถูกต�อง 

จัดจ�างเอกชนดําเนินการ
เปEนค�าคัดลอกข�อมูลท่ีดิน
ค�าถ�ายเอกสารระวางท่ีดิน 
ค�าวัสดุอุปกรณ� ฯลฯ มี
ระบบฐานข�อมูลท่ีแน�นอน
และสามารถตรวจสอบได� 

29. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการจัดเก็บภาษ ี

10,000 
ส�วนการคลัง, กอง
คลัง, สํานักคลัง 

เพื่อให�การจัดเก็บภาษี
ประเภทต�างๆ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีรายได�
เพิ่มมากขึ้น 

จัดโครงการ/กิจกรม/
ประชาสัมพันธ� ทําป]ายรง
ณรงค�การจัดเก็บภาษี
ต�างๆ ในตําบลเก�าเอ็นพยีู
เก�า 

30. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ปรับปรุงท่ีดิน 1,000,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อให� อบต. ตาแกะ มี
สถานท่ี มีพื้นท่ีก�อสร�าง
อาคารสํานักงานและ
โครงสร�างพื้นฐานต�างๆ ท่ีไว�
รองรับการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชน 

เพื่อถมท่ีปรับปรุงท่ีดิน
จํานวน 12 ไร� เตรียม
รองรับการก�อสร�างอาคาร
สํานักงาน และโครงสร�าง
ต�างๆ ของ อบต. ตาแกะ 
หมู� 1 

31. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

อุดหนุนส�วนราชการ 
(โครงการจัดงานวัน
สําคัญของสถานบัน
พระมหากษัตริย�และ
งานวันสําคัญทาง
ศาสนา ) 

15,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ�ายเปEนเงินอุดหนุน
ตามโครงการจัดงานวัน
สําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย�และงาน
สําคัญทางศาสนา 

เพื่อจ�ายเปEนเงินอุดหนุน
ตามโครงการจัดงานวัน
สําคัญของสถานบันพระ
หมากษัตริย�และงาน
สําคัญทางศาสนาให�แก�ที่
ทําการอาํเภอยะหร่ิง 

 
 
 
 
 
. 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

32. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู�สูงอาย ุ 2,994,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อเปEนสวัสดิการสังคม
ประเภทหน่ึงท่ีรัฐบาล

ผู�สูงอายุ 60 ปFขึ้นไปใน
ตําบลเก�าเอ็นพยีูเก�า 
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จัดสรรให�ผู�ที่มีอายุ 60 ปF
ขึ้นไป 

33. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู�พิการ 700,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดสวัสดิการสังคมท่ี
เน�นให�คนพิการอาศัยอยู�กบั
ครอบครัว โดยการให�หรือ
สงเคราะห�เปEนรูปธรรม 

จ�ายเงินให�ผู�พิการท่ีระบุ
ตัวตนว�าคือบุคคลผู�มี
ความพิการในประเภท
ต�างๆ ท่ีจะได�รับเบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

34. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู�ปjวยเอดส� 5,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อเปEนสวัสดิการให�แก�
ผู�ปjวยเอดส�มีรายได�ไม�
เพียงพอแก�การยังชีพหรือ
ถูกทอดท้ิงขาดผู�อุปการะ
เล้ียงดู 

ผู�ปjวยเอดส�ที่แพทย�ได�รับ
รองและทําการวินิจฉยั
แล�ว 

35. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

75,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ�ายเปEนเงินสมทบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค�การบริหารส�วนตําบล
เก�าเอ็นพียูเก�าสําหรับการ
สร�างเสริมสุขภาพการ
ป]องกันโรคการฟ��นฟู
สมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐม
ภูมิเชิงรุกท่ีจําเปEนต�อ
สุขภาพและการดํารงชีวิต 

สนับสนุนเงินเพื่อเปEน
ค�าใช�จ�ายสําหรับการ
เสริมสร�างสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกแก�
ประชาชนในตําบล 

36. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

ก�อสร�างถนน คสล. ม.
3 สายจือแรนากอ-บาง
ปู 

373,000 

ส�วนโยธา, กองโยธา, 
กองช�าง, กองช�าง
สุขาภิบาล, กอง
ประปา, สํานักช�าง, 
สํานักการช�าง 

เพื่อความปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคมการสัญจร 
ไป-มา 

ก�อสร�างถนน คสล.สายจอื
แรนากอ-บางปู ม.3 กว�าง 
ม.4 ม. ยาว 420 ม. 
หรือมีพื้นท่ีไม�น�อยกว�า 
1680 ตร.ม. 
รายละเอียดแบบแปลนท่ี 
อบต.กําหนด 

37. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

บุกเบิกถนนสาย
ปอเนาะใหม� หมู� 1 

621,000 

ส�วนโยธา, กองโยธา, 
กองช�าง, กองช�าง
สุขาภิบาล, กอง
ประปา, สํานักช�าง, 
สํานักการช�าง 

เพื่อแก�ไข�ปIญหาในการใช�เส
ส�นทางในการสัญจร ไป-มา 

บุกเบิกถนนสายปอเนาะ
ใหม� หมู� 1 กว�าง 5 ม. 
ยาว 265ม. หรือมีพื้นท่ี
ไม�น�อยกว�า 1325 ตร.ม. 
รายละเอียดแบบแปลนท่ี 
อบต.กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 
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38. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

ก�อสร�างห�องนํ้า
สาธารณะ มัสยิด ม.4 

97,000 

ส�วนโยธา, กองโยธา, 
กองช�าง, กองช�าง
สุขาภิบาล, กอง
ประปา, สํานักช�าง, 
สํานักการช�าง 

เพื่อให�ประชาชนท่ีมาทําพธิี
ทางศาสนาท่ีมัสยิด หมู�ที4่ 
มีห�องนํ้าใช�ที่ถูกสุขลักษณะ 

ก�อสร�างห�องนํ้าสาธารณะ
มัสยิด หมู� 4 กว�าง 1.80
ม. ยาว 2ม. รายละเอยีด
แบบแปลนตามอบต. 
กําหนด 

39. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 

รักนํ้า รักปjา รักษา
แผ�นดิน 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อส�งเสริมและปลูก
จิตสํานึกรงณรงค�ให�เด็ก
เยาวชนและประชาชนรักษ�
พื้นท่ีสีเขียวและช�วยกันดูแล
รักษาปjาไม�ให�คงความอุดม
สมบูรณ�และอย�างยั่งยืน
ต�อไป 

จัดกิจกรรม/ปลูกต�นไม�
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีปjาไม�
ในพื้นท่ีตําบลรู�จักอนุรักษ�
ทรัพยากรปjาไม�และรักษา
ส่ิงแวดล�อม 

40. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 

รณรงค�ปลูกผักปลอด
สารเกษตรกรปลอดโรค
ผู�บริโภคปลอดภยั 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อส�งเสริมให�ประชาชนใน
ตําบลได�รู�ถึงโทษและพิษภยั
ของสารเคมีที่ปนเป��อนใน
พืชผักตามท�องตลาด 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�ประชาชนใน
เร่ืองของพิษภัยจาก
สารเคมีในพืชผัก 

41. 
ส�งเสริมการรักษา
ความม่ันคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

ป]องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช�วงเทศกาลปFใหม� 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อป]องกันและแก�ไขปIญหา
อุบัติเหตุต�างๆ 

จัดกิจกรรมต�างๆ ต้ังจุด
ตรวจ สนับสนุนมีส�วน
ร�วมกับหน�วยงานอื่นๆ ใน
พื้นท่ี 

42. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

รดนํ้าดําหัวผู�สูงอาย ุ 20,000 

ส�วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กอง
ส�งเสริมการศึกษา
และวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, 
สํานักการศึกษา 

เพื่อให�ประชาชนรู�และ
เข�าใจในการปฏบิัติงานพิธี
ตามประเพณี และ เปEนการ
อนุรักษ�สืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามต�อไป 

จัดกิจกรรมพธิีการรดนํ้า
ดําหัวแก�ผู�สูงอายุในตําบล 

43. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

พัฒนาสตรีและ
เสริมสร�างความอบอุ�น
ครองครัวเข็มแข็ง 

10,000.00 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อส�งเสริมให�สตรีมีความ
ม่ันใจในบทบาทหน�าท่ีของ
ตนเองท่ีต�องปฏิบัติต�อ
บุคคลอื่นในครองครัวสร�าง
ความสัมพันธ�ความอบอุ�น
เพื่อให�ครองครัวเข็มแข็ง 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�สตรีในตําบล 

44. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ส�งเสริมอาชีพ
ผู�ด�อยโอกาส 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร�างทักษะด�าน
อาชีพให�แก�ผู�ด�อยโอกาสมี
รายได�เพิ่มขึ้น 

จัดกิจกรรม/อบรมฝ�ก
อาชีพให�แก�ผู�ด�อยโอกาส
ในตําบล 

 
... 
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ที่ ยุทธศาสตร� โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หน�วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค� 

ผลผลิต 

45. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

พัฒนาประสิทธภิาพ
งานบริการข�อมูล
ข�าวสาร 

10,000 
สํานักปลัด อบจ., 
สํานักปลัดเทศบาล, 
สํานักงานปลัด อบต. 

เพื่อให�ประชาชนได�รับทราบ
ข�อมูลข�าวสารท่ีทั่วถึงทุก
หมู�บ�านและได�รับข�าวสาร
ถูกต�องสะดวกต�อการตรวจดู
ตลอดเวลา 

จัดบอร�ดสําหรับการติด
ข�าวประชาสัมพันธ�/
จัดทําแผ�นพันเอกสาร
และคู�มือต�างๆแก�
ประชาชนในตําบล 

 
การประเมินผลการทําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือได�ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 239,500 จัดซ้ือจัดจ�างอาหารกลางวันแก�เด็กเล็ก ศพด. 

2. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 1,165,050 จัดซ้ือจัดจ�างอาหารเสริม(นม)แก�เด็กเล็ก ศพด. 

3 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 1,165,050 
จัดซ้ือจัดจ�างอาหารเสริม(นม) แก�เด็กเล็ก
อนุบาลและประถมศึกษาปFที่ 1-6 

4 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 81,600 
ส�งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท�องถิน่แก�
เด็กนักเรียนสถานในตําบล 

5 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 81,600 
จัดซ้ือส่ือการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาและ
เคร่ืองเล�นเสริมพัฒนาการแก�เด็กเล็ก ศพด. 

6 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 54,240 
จัดซ้ือจัดหาหนังสือเรียนอปุกรณ�การเรียน 
เคร่ืองแบบนักการเรียน กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 

7 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 
จัดหาซ้ือส่ือการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ�
ของความเปEนชาติให�แก�เด็กเล็ก ศพด. 

8 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 548,000 
อุดหนุนเงินเพื่อเปEนค�าใช�จ�ายในการจัดซ้ือจัด
จ�างอาหารกลางวันแก�โรงเรียน สพฐ. ท้ัง 3 
แห�งในตําบล 

.. 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือได�ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

9. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 สภาเด็กและเยาวชนในตําบล 

10. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 เด็กและเยาวชนในตําลบ 

11. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 15,000 
จัดกิจกรรมต�างๆ กิจกรรมตามซุ�ม กิจกรรมการ
แสดง กิจกรรมนิทรรศการ ฯลฯ 

12. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 300,000 จัดอบรมจริยธรรมคุณธรรมแก�เด็กและเยาวชน 

13. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 
จัดกิจกรรม/อบรมการพัฒนาทักษะด�าน
วิชาการศาสนาและด�านกีฬา 

14. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 
จัดกิจกรรม/อบรมให�ความรู�ประวัติความ
เปEนมาและการนําของต�างๆมารวมกันเปEนหน่ึง
เดียว 

15. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 
จัดกิจกรรม/อบรมให�ความรู�ประวัติความ
เปEนมาแก�ประชาชนและมีการกล�าวบทสดุดี
การบรรยายทางวิชาการ 

16. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 

เข�าร�วมกิจกรรม/ โครงการ ชมการจัด
นิทรรศการแสดงผลงานของส�วนราชการต�างๆ
ในอําเภอยะหร่ิงผลทางการเกษมผลิต 
ผลิตภัณฑ�สินค�า OTOP ของดีเมือง ยะหร่ิง 
การแข�งขันกีฬาพื้นบ�าน/กีฬาสากลการ
ประกวดแข�งขันทําอาหารจากปลากกะพง 

17. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างความเข�มแข็ง
ชุมชน 

1 10,000 จัดกิจกรรม/อบรมให�ความรู�แก�สตรีในตําบล 

18. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างความเข�มแข็ง
ชุมชน 

1 20,000 
จัดกิจกรรม/อบรมให�ความรู�แก�ประชาชนเร่ือง
ของการมีส�วนร�วมการช�วยพัฒนาตําบลในทุกๆ
ด�าน 

 
 
. 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือได�ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

19. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 11,900 
นําผู�พิการในตําบลเข�าร�วมงานตามอําเภอ
จังหวัดและหน�วยงานต�างๆท่ีจัดกิจกรรม 

20. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 20,000 
จัดกิจกรรม/อบรมสร�างสัมพันธ�แก�ผู�สูงอายุใน
ตําบล 

21. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สาธารณสุข 1 30,000 
จัดกิจกรรม/ส่ือประชาสัมพันธ�/อบรมโทษของ
ยาเสพติดและผลกระทบต�อสังคมแก�เด็ก
เยาวชน และประชาชน 

22. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สาธารณสุข 1 10,000 
จัดกิจกรรม/อบรมเด็กเยาวชน และประชาชน
ในตําบล 

23. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สาธารณสุข 1 10,000 
จัดกิจกรรม/รณรงค�ประชาสัมพันธ�/อบรมให�
ความรู�ในการป]องกันและการฉีดวัดซีนเพื่อ
ป]องกันโรคให�แก�สุนัขและแมวในตําบล 

24. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 12,000 
จัดอบรม เน�นคุณธรรมจริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานแก�ผู�บริหารสมาชิก ข�าราชการ
พนักงานจ�าง 

25. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

จัดโครงการ/กิจกรรมประชาชนในตําบล เข�า
ร�วมเช�น จัดนิทรรศการร�วมกันบาํเพ็ญ
ประโยชน�ปลูกต�นไม� ตกแต�งซุ�มลงนามถวาย
พระพร 

26. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

จัดโครงการ/กิจกรรมให�ประชาชนในตําบลเข�า
ร�วมเช�น จัดนิทรรศการร�วมกันบาํเพ็ญ
ประโยชน�ปลูกต�นไม� ตกแต�งซุ�มลงนามถวาย
พระพร 

27. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 20,000 

จัดอบรมให�ความรู�แนะนําแนวทางการมาขอรับ
บริการงานทุกๆด�านท่ีมอียู�ในอาํนาจหน�าท่ี
รวมท้ังคอยช�วยเหลือในการติดต�อประสานงาน
ระหว�างหน�วยงานอื่นๆแก�ประชาชนในตําบล 

28. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 50,000 

จัดจ�างเอกชนดําเนินการเปEนค�าคัดลอกข�อมูล
ท่ีดินค�าถ�ายเอกสารระวางท่ีดิน ค�าวัสดุอุปกรณ� 
ฯลฯ มีระบบฐานข�อมูลท่ีแน�นอนและสามารถ
ตรวจสอบได� 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือได�ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

29. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 
จัดโครงการ/กิจกรม/ประชาสัมพันธ� ทําป]ายรง
ณรงค�การจัดเก็บภาษีต�างๆ ในตําบลเก�าเอ็นพียู
เก�า 

30. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 1,000,000 
เพื่อถมท่ีปรับปรุงท่ีดินจํานวน 12 ไร� เตรียม
รองรับการก�อสร�างอาคารสํานักงาน และ
โครงสร�างต�างๆ ของ อบต. ตาแกะ หมู� 1 

31. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 15,000 
เพื่อจ�ายเปEนเงินอุดหนุนตามโครงการจดังานวัน
สําคัญของสถานบันพระหมากษัตริย�และงาน
สําคัญทางศาสนาให�แก�ที่ทาํการอําเภอยะหร่ิง 

32. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 2,994,000 ผู�สูงอายุ 60 ปFขึ้นไปในตําบลเก�าเอ็นพยีูเก�า 

33. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 700,000 
จ�ายเงินให�ผู�พิการท่ีระบุตัวตนว�าคือบุคคลผู�มี
ความพิการในประเภทต�างๆ ท่ีจะได�รับเบี้ยยัง
ชีพคนพิการ 

34. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 5,000 
ผู�ปjวยเอดส�ที่แพทย�ได�รับรองและทําการวินิจฉยั
แล�ว 

35. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

งบกลาง 1 75,000 
สนับสนุนเงินเพื่อเปEนค�าใช�จ�ายสําหรับการ
เสริมสร�างสุขภาพระดับปฐมภูมิเชิงรุกแก�
ประชาชนในตําบล 

36. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 373,000 

ก�อสร�างถนน คสล.สายจอืแรนากอ-บางปู ม.3 
กว�าง ม.4 ม. ยาว 420 ม. หรือมีพื้นท่ีไม�น�อย
กว�า 1680 ตร.ม. รายละเอยีดแบบแปลนท่ี 
อบต.กําหนด 

37. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 621,000 
บุกเบิกถนนสายปอเนาะใหม� หมู� 1 กว�าง 5 ม. 
ยาว 265ม. หรือมีพื้นท่ีไม�น�อยกว�า 1325 
ตร.ม. รายละเอียดแบบแปลนท่ี อบต.กาํหนด 

38. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

1 97,000 
ก�อสร�างห�องนํ้าสาธารณะมัสยิด หมู� 4 กว�าง 
1.80ม. ยาว 2ม. รายละเอยีดแบบแปลนตาม
อบต. กําหนด 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือได�ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

39. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 

เกษตร 1 10,000 
จัดกิจกรรม/ปลูกต�นไม�เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีปjา
ไม�ในพื้นท่ีตําบลรู�จักอนุรักษ�ทรัพยากรปjาไม�
และรักษาส่ิงแวดล�อม 

40. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 

เกษตร 1 10,000 
จัดกิจกรรม/อบรมให�ความรู�แก�ประชาชนใน
เร่ืองของพิษภัยจากสารเคมีในพืชผัก 

41. 
ส�งเสริมการรักษา
ความม่ันคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

รักษาความสงบภายใน 1 10,000 
จัดกิจกรรมต�างๆ ต้ังจุดตรวจ สนับสนุนมีส�วน
ร�วมกับหน�วยงานอื่นๆ ในพื้นท่ี 

42. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 
จัดกิจกรรมพธิีการรดนํ้าดําหัวแก�ผู�สูงอายุใน
ตําบล 

43. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างความเข็มแข็ง
ชุมชน 

1 10,000.00 จัดกิจกรรม/อบรมให�ความรู�แก�สตรีในตําบล 

44. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 10,000 
จัดกิจกรรม/อบรมฝ�กอาชีพให�แก�ผู�ด�อยโอกาส
ในตําบล 

45. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 
จัดบอร�ดสําหรับการติดข�าวประชาสัมพนัธ�/
จัดทําแผ�นพันเอกสารและคู�มือต�างๆแก�
ประชาชนในตําบล 

 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

1. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 239,500 
จัดซ้ือจัดจ�างอาหาร
กลางวันแก�เด็กเล็ก ศพด. 

เด็กเล็ก ศพด.ได�รับอาหาร
กลางวันท่ีถูกต�องเหมาะสม
ตามหลักโภชนาการ 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

2. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 1,165,050 
จัดซ้ือจัดจ�างอาหารเสริม
(นม)แก�เด็กเล็ก ศพด. 

ให�เด็กเล็ก ศพด. ได�รับอาหาร
เสริม(นม)ท่ีมีคุณค�าครบถ�วน 

3 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 1,165,050 
จัดซ้ือจัดจ�างอาหารเสริม
(นม) แก�เด็กเล็กอนุบาล
และประถมศึกษาปFที่ 1-6 

เด็กอนุบาลและประถมศึกษา
ปFที่ 1-6 ได�รับอาหารเสริม
(นม) ท่ีมีคุณค�าควบถ�วน 

4 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 81,600 
ส�งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่นแก�เด็ก
นักเรียนสถานในตําบล 

เด็กนักเรียนสถานศึกษาได�รับ
การส�งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่น 

5 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 81,600 

จัดซ้ือส่ือการเรียนการ
สอน วัสดุการศึกษาและ
เคร่ืองเล�นเสริมพัฒนาการ
แก�เด็กเล็ก ศพด. 

เด็กเล็ก ศพด. ได�รับการ
พัฒนาด�านการศึกษาท่ี
สอดคล�องกับหลักสูตรและ
แผนการจัดประสบการณ� 

6 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 54,240 

จัดซ้ือจัดหาหนังสือเรียน
อุปกรณ�การเรียน 
เคร่ืองแบบนักการเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู�เรียน 

เด็กเล็ก ศพด.ได�รับการ
ส�งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท�องถิ่นในแก� 

7 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 

จัดหาซ้ือส่ือการเรียนการ
สอนเชิงสัญลักษณ�ของ
ความเปEนชาติให�แก�เด็ก
เล็ก ศพด. 

เด็กเล็ก ศพด.ได�รับส่ือการ
เรียนการสอนเชิงสัญลักษณ�
ของความเปEนชาติ 

8 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 548,000 

อุดหนุนเงินเพื่อเปEน
ค�าใช�จ�ายในการจัดซ้ือจัด
จ�างอาหารกลางวันแก�
โรงเรียน สพฐ. ท้ัง 3 แห�ง
ในตําบล 

เด็กอนุบาลและประถมศึกษา
ปFที่ 1-6ได�รับอาหารกลาง
วันท่ีถูกต�องเหมาะสมตาม
หลักโภชนาการ 

9. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 
สภาเด็กและเยาวชนใน
ตําบล 

เด็กและเยาวชนได�มีการ
แลกเปล่ียนรู�แสดงความ
คิดเห็นร�วมกันเพื่อทํา
ประโยชน�แก�สังคม 

10. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 เด็กและเยาวชนในตําลบ 
เด็กและเยาวชนในตําบลด�าน
ภาษาการส่ือสารของประเทศ
เพื่อนบ�านกลุ�มอาเซียน 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

11. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 15,000 
จัดกิจกรรมต�างๆ กิจกรรม
ตามซุ�ม กิจกรรมการแสดง 
กิจกรรมนิทรรศการ ฯลฯ 

เด็กได�มีเวทีในการแสดง
ความสามารถท้ังไอคิว อีคิว 

12. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 300,000 
จัดอบรมจริยธรรม
คุณธรรมแก�เด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชนได�รับการ
เรียนการสอนจริยธรรม
คุณธรรม 

13. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 
จัดกิจกรรม/อบรมการ
พัฒนาทักษะด�านวิชาการ
ศาสนาและด�านกีฬา 

เด็กและเยาวชนมีโอกาสได�
แลกเปล่ียนเรียนรู�มีเวทีการ
แสดงความสามารถ 

14. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�ประวัติความเปEนมา
และการนําของต�างๆมา
รวมกันเปEนหน่ึงเดียว 

ประชาชนมีส�วนร�วมในการ
อนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท�องถิ่น
เสริมสร�างความสามัคคีรักใคร�
กลมเกลียว 

15. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�ประวัติความเปEนมา
แก�ประชาชนและมีการ
กล�าวบทสดุดีการบรรยาย
ทางวิชาการ 

ประชาชนได�ร�วมการงานเฉลิม
ฉลองการประสูติของศาสดา 
การเผยแพร�จริยวัตรอันงดงาม
และเรียบง�าย 

16. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 40,000 

เข�าร�วมกิจกรรม/ 
โครงการ ชมการจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน
ของส�วนราชการต�างๆใน
อําเภอยะหร่ิงผลทางการ
เกษมผลิต ผลิตภัณฑ�
สินค�า OTOP ของดีเมือง 
ยะหร่ิง การแข�งขันกีฬา
พื้นบ�าน/กีฬาสากลการ
ประกวดแข�งขันทําอาหาร
จากปลากกะพง 

ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตสํานึก
อนุรักษ�และสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีเสริมสร�างเอกลักษณ�
ไทยและส�งเสริมพัฒนาอาชีพ 
การศึกษา และ ศาสนา 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

17. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างความ
เข�มแข็งชุมชน 

1 10,000 
จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�สตรีในตําบล 

สตรีมีความม่ันใจในบทบาท
หน�าท่ีของตนเองท่ีต�องปฏิบัติ
ต�อบุคคลอื่นในครองครัวสร�าง
ความสัมพันธ�ความอบอุ�น
เพื่อให�ครองครัวเข็มแข็ง 

18. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างความ
เข�มแข็งชุมชน 

1 20,000 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�ประชาชนเร่ือง
ของการมีส�วนร�วมการช�วย
พัฒนาตําบลในทุกๆด�าน 

ประชาชนได�มีเวทีสําหรับการ
ร�วมกันแสดงความคิดเห็น
ปIญหาความต�องการและ
ข�อเสนอแนะต�างๆมีส�วนร�วม
ในการพัฒนาตําบล 

19. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 11,900 

นําผู�พิการในตําบลเข�า
ร�วมงานตามอําเภอจังหวัด
และหน�วยงานต�างๆท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู�พิการได�แสดงความสามารถ
ในสาธารณะและกล�า
แสดงออก 

20. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 20,000 
จัดกิจกรรม/อบรมสร�าง
สัมพันธ�แก�ผู�สูงอายุใน
ตําบล 

ผู�สูงอายุได�รับการเสริมสร�าง
ความสัมพันธ�และการแสดง
ความรักความห�วงใย 

21. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สาธารณสุข 1 30,000 

จัดกิจกรรม/ส่ือ
ประชาสัมพันธ�/อบรมโทษ
ของยาเสพติดและ
ผลกระทบต�อสังคมแก�เด็ก
เยาวชน และประชาชน 

เด็กเยาวชนและประชาชน
ได�รับการสร�างจิตสํานึกให�เกิด
ความรู�ความเข�าใจถึงพิษภยั
ของยาเสพติด 

22. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สาธารณสุข 1 10,000 
จัดกิจกรรม/อบรมเด็ก
เยาวชน และประชาชนใน
ตําบล 

เด็กเยาวชนและประชาชน รู�
จัดการป]องกันและโทษจาก
โรคเอดส� 

23. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สาธารณสุข 1 10,000 

จัดกิจกรรม/รณรงค�
ประชาสัมพันธ�/อบรมให�
ความรู�ในการป]องกันและ
การฉีดวัดซีนเพื่อป]องกัน
โรคให�แก�สุนัขและแมวใน
ตําบล 

มีการป]องกันและแก�ไขปIญหา
โรคพิษสุนัขบ�าแมวบ�าท่ีอาจ
ส�งผลกระทบมาสู�คนดีขึ้น 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริง
หรือได�ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

24. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 12,000 

จัดอบรม เน�นคุณธรรม
จริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานแก�ผู�บริหาร
สมาชิก ข�าราชการ
พนักงานจ�าง 

ผู�บริหาร สมาชิก ข�าราชการ
และพนักงานจ�างได�รับการ
พัฒนาองค�ความรู�การบริหาร
การจัดการการปฏิบัติงาน
ร�วมกันในองค�กร 

25. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

จัดโครงการ/กิจกรรม
ประชาชนในตําบล เข�า
ร�วมเช�น จัดนิทรรศการ
ร�วมกันบําเพ็ญประโยชน�
ปลูกต�นไม� ตกแต�งซุ�มลง
นามถวายพระพร 

ประชาชนได�ร�วมแสดงความ
จงรักภักดีในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 

26. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

จัดโครงการ/กิจกรรมให�
ประชาชนในตําบลเข�าร�วม
เช�น จัดนิทรรศการร�วมกัน
บําเพ็ญประโยชน�ปลูก
ต�นไม� ตกแต�งซุ�มลงนาม
ถวายพระพร 

ประชาชนกภักดีในพระ
เจ�าอยู�หวัมหาวชิราลงรณบ
ดินทรเทพยวรางกูร 

27. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 20,000 

จัดอบรมให�ความรู�แนะนํา
แนวทางการมาขอรับ
บริการงานทุกๆด�านท่ีมอียู�
ในอํานาจหน�าท่ีรวมท้ัง
คอยช�วยเหลือในการ
ติดต�อประสานงาน
ระหว�างหน�วยงานอื่นๆแก�
ประชาชนในตําบล 

ประชาชนได�รับการบริการ
อย�างท่ัวถึงสะดวกสบาย
ประหยัดเวลาในการเดินทาง
ติดต�อราชการและได�รับการ
ช�วยเหลือพร�อมคําแนะนําท่ี
ถูกต�อง 

28. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 50,000 

จัดจ�างเอกชนดําเนินการ
เปEนค�าคัดลอกข�อมูลท่ีดิน
ค�าถ�ายเอกสารระวางท่ีดิน 
ค�าวัสดุอุปกรณ� ฯลฯ มี
ระบบฐานข�อมูลท่ีแน�นอน
และสามารถตรวจสอบได� 

อบต.มีประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได�สามารถพัฒนา
งานจัดทําผังเมืองนําไปใช�เปEน
เคร่ืองมือในการเร�งรัดติดตาม
จัดเก็บรายได�อย�างครบถ�วน
และถูกต�อง 

29. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

จัดโครงการ/กิจกรม/
ประชาสัมพันธ� ทําป]ายรง
ณรงค�การจัดเก็บภาษี
ต�างๆ ในตําบลเก�าเอ็นพยีู
เก�า 

การจัดเก็บภาษีประเภทต�างๆ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีรายได�
เพิ่มมากขึ้น 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

30. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 1,000,000 

เพื่อถมท่ีปรับปรุงท่ีดิน
จํานวน 12 ไร� เตรียม
รองรับการก�อสร�างอาคาร
สํานักงาน และโครงสร�าง
ต�างๆ ของ อบต. ตาแกะ 
หมู� 1 

เอบต. ตาแกะ มีสถานท่ี มี
พื้นท่ีก�อสร�างอาคารสํานักงาน
และโครงสร�างพื้นฐานต�างๆ ท่ี
ไว�รองรับการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชน 

31. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 15,000 

เพื่อจ�ายเปEนเงินอุดหนุน
ตามโครงการจัดงานวัน
สําคัญของสถานบันพระ
หมากษัตริย�และงานสําคัญ
ทางศาสนาให�แก�ที่ทาํการ
อําเภอยะหร่ิง 

ท่ีทําการปกครองอําเภอยะ
หร่ิงได�รับเงินอุดหนุนตาม
โครงการจัดงานวันสําคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย�และ
งานสําคัญทางศาสนา 

32. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 2,994,000 
ผู�สูงอายุ 60 ปFขึ้นไปใน
ตําบลเก�าเอ็นพยีูเก�า 

ผู�ที่มีอายุ 60 ปFขึ้นไปได�รับ
สวัสดิการสังคมประเภทหน่ึงท่ี
รัฐบาลจัดสรรให� 

33. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 700,000 

จ�ายเงินให�ผู�พิการท่ีระบุ
ตัวตนว�าคือบุคคลผู�มีความ
พิการในประเภทต�างๆ ท่ี
จะได�รับเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

คนพิการได�รับสวัสดิการสังคม
ท่ีเน�นให�อาศัยอยู�กับครอบครัว 
โดยการให�หรือสงเคราะห�เปEน
รูปธรรม 

34. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 5,000 
ผู�ปjวยเอดส�ที่แพทย�ได�รับ
รองและทําการวินิจฉยั
แล�ว 

ผู�ปjวยเอดส�ได�รับสวัสดิการ
ให�แก�มีรายได�ไม�เพียงพอแก�
การยังชีพหรือถูกทอดท้ิงขาด
ผู�อุปการะเล้ียงดู 

35. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

งบกลาง 1 75,000 

สนับสนุนเงินเพื่อเปEน
ค�าใช�จ�ายสําหรับการ
เสริมสร�างสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุกแก�
ประชาชนในตําบล 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค�การบริหารส�วนตําบลเก�า
เอ็นพียูเก�ามีการสร�างเสริม
สุขภาพการป]องกันโรคการ
ฟ��นฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ
เชิงรุกท่ีจําเปEนต�อสุขภาพและ
การดํารงชีวิต 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

36. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 373,000 

ก�อสร�างถนน คสล.สายจอื
แรนากอ-บางปู ม.3 กว�าง 
ม.4 ม. ยาว 420 ม. หรือ
มีพื้นท่ีไม�น�อยกว�า 1680 
ตร.ม. รายละเอียดแบบ
แปลนท่ี อบต.กาํหนด 

เพิ่มความปลอดภยั/สะดวกใน
การคมนาคมการสัญจร ไป-
มา 

37. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 621,000 

บุกเบิกถนนสายปอเนาะ
ใหม� หมู� 1 กว�าง 5 ม. 
ยาว 265ม. หรือมีพื้นท่ีไม�
น�อยกว�า 1325 ตร.ม. 
รายละเอียดแบบแปลนท่ี 
อบต.กําหนด 

ช�วยแก�ไข�ปIญหาในการใช�เส
ส�นทางในการสัญจร ไป-มา 

38. 
พัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐานให�ได�
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 97,000 

ก�อสร�างห�องนํ้าสาธารณะ
มัสยิด หมู� 4 กว�าง 1.80
ม. ยาว 2ม. รายละเอยีด
แบบแปลนตามอบต. 
กําหนด 

ประชาชนท่ีมาทําพิธีทาง
ศาสนาท่ีมัสยิด หมู�ที4่ มี
ห�องนํ้าใช�ที่ถูกสุขลักษณะ 

39. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 

เกษตร 1 10,000 

จัดกิจกรรม/ปลูกต�นไม�
เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวพื้นท่ีปjาไม�
ในพื้นท่ีตําบลรู�จักอนุรักษ�
ทรัพยากรปjาไม�และรักษา
ส่ิงแวดล�อม 

เด็กเยาวชนและประชาชน
ได�รับการส�งเสริมและปลูก
จิตสํานึกรงณรงค�ให�รักษ�พื้นท่ี
สีเขียวและช�วยกันดูแลรักษา
ปjาไม�ให�คงความอุดมสมบูรณ�
และอย�างยั่งยืนต�อไป 

40. 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล�อม
อย�างยั่งยืน 

เกษตร 1 10,000 

จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�ประชาชนใน
เร่ืองของพิษภัยจาก
สารเคมีในพืชผัก 

ประชาชนในตําบลได�รู�ถึงโทษ
และพิษภยัของสารเคมีที่
ปนเป��อนในพืชผักตาม
ท�องตลาด 

41. 
ส�งเสริมการรักษา
ความม่ันคงและ
เสริมสร�างสันติสุข 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 10,000 
จัดกิจกรรมต�างๆ ต้ังจุด
ตรวจ สนับสนุนมีส�วน
ร�วมกับหน�วยงานอื่นๆ  

ช�วยป]องกันและลดปIญหา
อุบัติเหตุต�างๆ 

42. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 
จัดกิจกรรมพธิีการรดนํ้า
ดําหัวแก�ผู�สูงอายุในตําบล 

ประชาชนรู�และเข�าใจในการ
ปฏิบัติงานพธิีตามประเพณี 
และเปEนการอนุรักษ�สืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามต�อไป 
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ท่ี ยุทธศาสตร� แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริง 

(จํานวน
โครงการ) 

จํานวนเงินท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปNาหมายท่ีได�จริงหรือ
ได�ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลท่ีได�รับจริงหรือสิ่งท่ี
เกิดขึ้นจากเปNาหมายท่ี

ประชาชนได�รับ 

43. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สร�างความเข็ม
แข็งชุมชน 

1 10,000.00 
จัดกิจกรรม/อบรมให�
ความรู�แก�สตรีในตําบล 

สตรีมีความม่ันใจในบทบาท
หน�าท่ีของตนเองท่ีต�องปฏิบัติ
ต�อบุคคลอื่นในครองครัวสร�าง
ความสัมพันธ�ความอบอุ�น
เพื่อให�ครองครัวเข็มแข็ง 

44. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

สังคมสงเคราะห� 1 10,000 
จัดกิจกรรม/อบรมฝ�ก
อาชีพให�แก�ผู�ด�อยโอกาส
ในตําบล 

ผู�ด�อยโอกาสได�รับการ
เสริมสร�างทักษะด�านอาชีพให�
มีรายได�เพิ่มขึ้น 

45. 
พัฒนาการศึกษา
และสังคมให�มี
คุณภาพ 

บริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

จัดบอร�ดสําหรับการติด
ข�าวประชาสัมพันธ�/จัดทํา
แผ�นพันเอกสารและคู�มือ
ต�างๆแก�ประชาชนใน
ตําบล 

ประชาชนได�รับทราบข�อมูล
ข�าวสารท่ีทัว่ถึงทุกหมู�บ�าน
และได�รับข�าวสารถกูต�อง
สะดวกต�อการตรวจดู
ตลอดเวลา 

 

1.5  ปPญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผ�านมาและแนวทางแก�ไข  
ยุทธศาสตร�ท่ี 1 พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 
1. ขาดการเสริมสร�าง ความรู�ความเข�าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม�ใช�

ความรุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผู�ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต�องใช�
ระยะเวลา และมีการเสริมสร�างแนวคิด หรือเทคนิคการใช�วินัยเชิงบวกไปใช�อย�างถูกต�อง เหมาะสมในชีวิต ประจําวนั 
ซ่ึงถือเปEนข้ันสุดท�ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   2. พ้ืนท่ีระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให�เด็กมีส�วนร�วมคิด ร�วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข�ายนิยมคิด และจัดทําให�เด็กจึงมีความจําเปEนต�องมีการติดตามผลให�
คําปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ�อยครั้งกับเครือข�ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให�บรรลุผล 

ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�ได�มาตรฐาน  
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดําเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ข้ันตอนการดําเนินโครงการ) 

ในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือให�พ้ืนท่ีสามารถดําเนินโครงการได�อย�างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�กลุ�มเป]าหมาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน 
1. เพ่ือให�การดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค� เพ่ือประโยชน�แก�เด็กและเยาวชนอย�าง

แท�จริง ต�องมีการสร�างความตระหนัก ความรู�ความเข�าใจให�แก�สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�
จังหวัดหน�วยงาน และสถานประกอบการ ให�เข�าใจถึงเป]าประสงค�ท่ีแท�จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร�... 
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ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
1. ประชาชนส�วนใหญ�ยังไม�สามารถดําเนินตามโครงการ ได�ครบทุกหมู�บ�าน โดยขาดปIจจัยสําคัญ 

ได�แก� ผู�นําชุมชนท่ีเข�มแข็ง การบูรณาการในการทํางานและภาคีเครือข�ายให�ความร�วมมือ อีกท้ังยังมีบางแห�ง ท่ียัง
ดําเนินการไม�ครอบคลุมทุกหมู�บ�านเนื่องจากพ้ืนท่ีห�างไกล ปIญหาความไม�ปลอดภัย และไม�มีภาคีเครือข�าย ตลอดจน
เจ�าหน�าท่ีต�องระมัดระวังความปลอดภัย 
  

   ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 
   ความสําเร็จในโครงการพัฒนาท�องถ่ินว�าสําเร็จอย�างไร แสดงให�เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการได�จริงและไม�สามารถดําเนินการได�มีองค�ประกอบ ความสัมพันธ�ของ 
Demand/Supply เม่ือองค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได� การสร�างรายได� การใช�อุปสงค� (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปEนประเด็นวิเคราะห� 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปEนข�อสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินในสรุปผลการพัฒนา
ท�องถ่ินในภาพรวมได�อย�างลงตัวในยุคปIจจุบัน 
   เปEนถึง Global การเปEน Global ในการพัฒนาท�องถ่ินก็คือโลกเปEน โลกาภิบาลเปEนสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน� Localization ท่ีเกิดผลจริงในท�องถ่ินนําไปสู� 
Global เปEน Trend อันเปEนแนวโน�ม  แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในท�องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน�มเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปEนท่ีนิยม 
  ความสําเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ท่ีวัดได�
จริง ไม�จริงในโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 
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ส�วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห�การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร�สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร�เพ่ือความ
สอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร� ผลการให�คะแนนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�า
เอ็นพียูเก�าเปEนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได� 
ร�อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข�อมูลสภาพท่ัวไปขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร� ประกอบด�วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า 10 10 100 

      ๓.๒  ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร�จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 

      ๓.๔  วิสัยทัศน� ๕ ๕ 100 

      ๓.๕  กลยุทธ� 5 ๕ 100 
      3.6   เป]าประสงค�ของแต�ละประเด็นยุทธศาสตร� 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร� 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 5 5 100 

      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว�าประเด็น การวิเคราะห�สภาวการณ�และศักยภาพ ได�คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเปEนร�อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเปEนร�อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปVนเช�นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห�สภาพองค�การ หรือหน�วยงานในปIจจุบัน เพ่ือค�นหา 
จุดแข็ง จุดเด�น จุดด�อย หรือสิ่งท่ีอาจเปEนปIญหาสําคัญในการดําเนินงานสู�สภาพท่ีต�องการในอนาคต การ
ดําเนินงานขององค�การหลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห�โดยการสํารวจจากสภาพการณ� 2 ด�าน คือ 
สภาพการณ�ภายในและสภาพการณ�ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห� SWOT จึงเรียกได�ว�าเปEน การวิเคราะห� 
สภาพการณ� (Situation Analysis) ซ่ึงเปEนการวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน เพ่ือให�รู�ตนเอง (รู�เรา) รู�จัก สภาพแวดล�อม 
(รู�เขา) ชัดเจน และวิเคราะห�โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห�ปIจจัยต�างๆ ท้ังภายนอกและ ภายในองค�กร ซ่ึงจะช�วย
ให�ผู�บริหารขององค�กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต�างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองค�กร ท้ังสิ่งท่ีได�เกิดข้ึนแล�วและแนวโน�ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกําหนดกลยุทธ�และการดําเนินตามกลยุทธ�ขององค�กรระดับองค�กรท่ีเหมาะสม
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ต�อไป ความสามารถภายในท่ีถูกใช�ประโยชน�เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล�อมจะเปEน
สถานการณ�ท่ีขัดขวางการบรรลุเป]าหมายขององค�กร  

2. ข�อมูล... 
 
 
 
 
 
 
 
  2. ข�อมูลสภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการให�คะแนนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า ในแต�ละประเด็น
ดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได� 
ร�อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข�อมูลสภาพทั่วไปและข�อมูลพ้ืนฐาน
ขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็น
พียูเก�า 

20 18 90  

 1.1 ข�อมูลเก่ียวกับด�านกายภาพ เช�น ท่ีตั้ง
ของหมู�บ�าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล�งนํ้า ลักษณะของไม�/
ปjาไม� ฯลฯ ด�านการเมือง/การปกครอง เช�น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข�อมูลเก่ียวกับด�านการเมือง/การ
ปกครอง เช�น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช�น  ข�อมูลเก่ียวกับจํานวน
ประชากร  และช� ว งอายุ และ จํ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข�อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช�น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห� ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข�อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช�น การคมนาคมขนส�ง การไฟฟ]า การ
ประปา  โทรศัพท� ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข�อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช�น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว� การ
บริการ การท�องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย�/กลุ�มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตร
และแหล�งนํ้า) 

2 2 100  
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 1.6 ข�อมูล เ ก่ียวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช�น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําปF ภูมิปIญญาท�องถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินค�าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  

 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได� 
ร�อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข�อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช� น  นํ้ า  ปj า ไ ม�  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การสํารวจและจัดเก็บข�อมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินหรือการใช�ข�อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท�องถ่ิน รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  แล ะกา รดํ า เ นิ นก า รประ ชุม
ประชาคมท�องถ่ิน โดยใช�กระบวนการร�วม
คิด  ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ 
ร� ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น�  ร� ว ม แ ก� ปI ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู�  เ พ่ือ
แก�ปIญหาสําหรับการพัฒนาท�องถ่ินตาม
อํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล
เก�าเอ็นพียูเก�า 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข�อเสนอแนะในภาพรวมของข�อมูลสภาพท่ัวไป  และข�อมูลพ้ืนฐานของ 
องค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าพบว�าประเด็น ข�อมูลเก่ียวกับด�านกายภาพ เช�น ท่ีต้ังของหมู�บ�าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล�งน้ํา ลักษณะของไม�/ปjาไม� ฯลฯ 
ด�านการเมือง/การปกครอง เช�น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ ข�อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช�น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห� ฯลฯ ข�อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช�น การคมนาคมขนส�ง การไฟฟ]า การประปา  โทรศัพท� ฯลฯ ข�อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช�น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว� การบริการ การท�องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย�/กลุ�มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท�องถ่ิน (ด�านการเกษตรและแหล�งน้ํา) ข�อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช�น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําปF ภูมิปIญญาท�องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค�าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข�อมูล
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช�น น้ํา ปjาไม� ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท�องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท�องถ่ิน โดยใช�กระบวนการร�วมคิด  ร�วม
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ทํา ร�วมตัดสินใจ ร�วมตรวจสอบ ร�วมรับประโยชน� ร�วมแก�ปIญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู� เพ่ือแก�ปIญหา
สําหรับการพัฒนาท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วน        ตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า ได�คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน คิดเปEนร�อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเปEนร�อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 

2. ผลการ... 
 
 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล�องแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
   2.1 สรุปผลการให�คะแนนโครงการขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าเปVนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได� 
๑. การสรุปสถานการณ�การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท�องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท�องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร�การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด�วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.3 เป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู�การตั้ง 
งบประมาณได�ถูกต�อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปF 5 5 

   ๕.๕ เป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัด ๕ ๕ 

   5.8   โครงการแก�ไขปIญหาความยากจนหรือการเสริมสร�างให�
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นค่ัง ยั่งยืนภายใต�หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล�องกับเป]าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได�ถูกต�องตามหลักของการจัดทําโครงการ  5 4 

   ๕.๑2 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค�   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 

1. พบว�าประเด็น โครงการพัฒนา ได�คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเปEนร�อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปEนร�อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปVนเช�นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�อง 
กับโครงการ  เป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู�การต้ังงบประมาณได�ถูกต�อง  โครงการมีความ
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ  20 ปF เป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ โครงการมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปF  โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร�จังหวัด เป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล�องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ โครงการมีความสอดคล�องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล�อง
กับยุทธศาสตร�จังหวัด โครงการแก�ไขปIญหาความยากจนหรือการเสริมสร�างให�ประเทศชาติม่ันคง ม่ันค่ัง ยั่งยืน
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ภายใต�หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต�องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได�ถูกต�องตาม
หลักของการจัดทําโครงการ ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ สอดคล�องกับวัตถุประสงค� 

๓.2  ข�อมูล... 
 
 
 
 
   
 

  2. พบว�าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล�องกับเป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได�คะแนน
ตํ่าสุด3 คะแนน คิดเปEนร�อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปEนร�อยละ  3.19 ของคะแนนใน
ภาพรวมท้ังหมด 
  เปVนเช�นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล�องกับเป]าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
การเพ่ิม – ลด ไม�คงท่ี ไม�เปEนไปตามแผนท่ีวางไว� ประกอบกับกลุ�มเป]าหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน ค�าวัสดุอุปกรณ�
ต�างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว�าความชัดเจนของช่ือโครงการ   จากจํานวนโครงการท้ังหมด 88 โครงการ ได�คะแนน  5 
คะแนน คิดเปEนร�อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซ่ึงเปEนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค�สนองต�อ
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า  และดําเนินการเพ่ือให�การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน�ขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าท่ีกําหนดไว� ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว�ากําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับโครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด 88 โครงการ ได�
คะแนน 5 คะแนน คิดเปEนร�อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค�ชัดเจน (clear objective) โครงการต�อง
กําหนดวัตถุประสงค�สอดคล�องกับความเปEนมาของโครงการ สอดคล�องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต�อง
สอดคล�องกับวัตถุประสงค� มีความเปEนไปได�ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห�เชิงปริมาณ 
 

ข�อมูลท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�าง หมู�ท่ี/ชุมชน 
(ถ�ามีหลายตําบลระบุตําบลด�วย) 

จํานวนกลุ�มตัวอย�าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.4 50 

- หญิง ม.1-ม.4 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปF ม.1-ม.4 12 

- 26-30 ปF ม.1-ม.4 18 
- 31-40 ปF ม.1-ม.4 35 
- 41-50 ปF ม.1-ม.4 5 
- 51-60 ปF ม.1-ม.4 13 
- 61-70 ปF ม.1-ม.4 17 
- 71 ปFข้ึนไป ม.1-ม.4 - 
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ข�อมูลท่ัวไป... 
 
 
 
 
 
 

ข�อมูลท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�าง หมู�ท่ี/ชุมชน 
(ถ�ามีหลายตําบลระบุตําบลด�วย) 

จํานวนกลุ�มตัวอย�าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู�ในหมู�บ�าน/ชุมชน   
 - น�อยกว�า 5 ปF ม.1-ม.4 7 

- 5-10 ปF ม.1-ม.4 45 
- 11-20 ปF ม.1-ม.4 40 
- 21-30 ปF ม.1-ม.4 5 
- มากกว�า 30 ปF ม.1-ม.4 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต�น (หรืออ�านออกเขียน

ได�) 
ม.1-ม.4 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.4 25 
- มัธยมศึกษาตอนต�น ม.1-ม.4 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.4 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.4 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.4 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อ่ืน ๆ - 10 
5 ตําแหน�งหรือสถานภาพในหมู�บ�าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.4 15 

- สมาชิกสภาท�องถ่ิน ม.1-ม.4 8 
- กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน ผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน สารวัตร
กํานัน แพทย�ประจําตําบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน ม.1-ม.4 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ�าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.4 30 

 - สมาชิกอาสาป]องกันภัยฝjายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.4 10 
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ข�อมูลท่ัวไป... 
 
 
 
 
 
 

ข�อมูลท่ัวไปของกลุ�มตัวอย�าง หมู�ท่ี/ชุมชน 
(ถ�ามีหลายตําบลระบุตําบลด�วย) 

จํานวนกลุ�มตัวอย�าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู�บ�าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ�มอาชีพ/ตัวแทนกลุ�มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู�ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ�  ม.1-ม.4 4 
- กลุ�มหรืออาสาสมัคร เช�น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห� เยาวชน 
หมอดิน กลุ�มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

ม.1 1 

- ชมรมผู�สูงอายุ ตัวแทนผู�สูงอายุ ม.1-ม.4 5 
- กลุ�มหรือองค�กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ ร กิจ /การค� า /กา รล งทุ น
อุตสาหกรรม/การท�องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค�าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค�กร/หน�วยงานอ่ืน ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ�ในการแปลค�าเฉล่ียความพึงพอใจ 
การวิเคราะห�ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีต�อการ 

ให�บริการในการอบรม ใช�สถิติเชิงพรรณนา ได�แก� ค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือนําเสนอข�อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู�กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได�กําหนดการให�คะแนนคําตอบของแบบสอบถามไว� 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  กําหนดให� 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  กําหนดให� 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  กําหนดให� 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน�อย  กําหนดให� 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน�อยท่ีสุด  กําหนดให� 1  คะแนน 
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แล�วหาค�าเฉลี่ยของคําตอบแบบสอบถาม โดยใช�เกณฑ�ในการแปลความหมายค�าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค�าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค�าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค�าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค�าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน�อย 
  ค�าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน�อยท่ีสุด 

ข�อมูล... 
 
 

 
 
 

ข�อมูลผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร�อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
32 
85 

 
27.35 
72.65 

รวม 117 100 
2. อายุ 

     ตํ่ากว�า 30 ปF 
     30 - 40  ปF 
     41 - 50  ปF 
     มากกว�า 50 ปF 

 
18 
49 
31 
19 

 
15.38 
41.88 
26.50 
16.24 

รวม 117 100 
3. ระดับการศึกษา 

ตํ่ากว�าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว�าปริญญาตรี 

 
11 
57 
49 

 
09.40 
48.72 
41.88 

รวม 117 100 
4. สถานภาพในการทํางาน 

ข�าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ�าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ�าง 

 
103 
010 
004 

 
88.03 
08.55 
03.42 

รวม 117 100 
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5. ตําแหน�งหรือสถานภาพในหมู�บ�าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
กํานัน ผู�ใหญ�บ�าน ผู�ช�วยผู�ใหญ�บ�าน สารวัตรกํานัน 
แพทย�ประจําตําบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู�บ�าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป]องกันภัยฝjายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู�บ�าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
15.38 
03.42 

0 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
09.40 
03.42 

 
 

ข�อมูล... 
 
 

 
 
 

ข�อมูลผู�ตอบแบบสอบถาม จํานวน ร�อยละ 

กลุ�มอาชีพ/ตัวแทนกลุ�มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู�ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ�  
กลุ�มหรืออาสาสมัคร เช�น อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร
ประชาสงเคราะห� เยาวชน หมอดิน กลุ�มพลังทางสังคม
อ่ืนๆ  
ชมรมผู�สูงอายุ ตัวแทนผู�สูงอายุ 
กลุ�มหรือองค�กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค�า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท�องเท่ียว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค�าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค�กร/หน�วยงานอ่ืน ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 
- 
- 
 
- 

รวม 117 100 
  จากตาราง สรุปผลได�ดังนี้  ความพึงพอใจท่ีได�จากการเก็บรวบรวมข�อมูล จากประชาชน 
ผู�เก่ียวข�องโดยใช�แบบประเมินความพอใจผลการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในยุทธศาสตร�นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ท่ีได�ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� �แล�ว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด�านรายได� 
สุขภาพ สิ่งแวดล�อม ฯลฯ โดยนําเอาข�อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช�หรือข�อมูลอ่ืนๆ ท่ีองค�กรปกครองส�วน ท�อง
ถ่ินมีอยู� เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซ่ึงองค��กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะ เปEนผู�เลือกเอาตัวชี้วัดเหล�านั้น
มาเปEนตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล�วนํามาเปรียบเทียบก�อนและหลังการดําเนินงานตาม แผน
ยุทธศาสตร�   
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๔.  การวิเคราะห�เชิงคุณภาพ 
      องค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าได�จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว�ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ�านการมีส�วนร�วม
ของประชาชน   เช�น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟIงปIญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก�อนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต�อไป  

องค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าได�ประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได�กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน(พ.ศ.2561 -
2565) ได�ดําเนินการโครงการตามข�อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพ้ืนท่ีโดยได�รับความร�วมมือ   การ
ส�งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต�างๆ ประสบผลสําเร็จ
ด�วยดี ก�อให�เกิดประโยชน�แก�ประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกล�เคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

แผนภูมิ.... 
 
 
 
 
  
๕.  สรุปผลการวิเคราะห�การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖3)     ท่ีอยู�
ในงบประมาณรายจ�ายประจําปF/เพ่ิมเติม จ�ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ�ายใหม�          โอน
งบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข�อบัญญัติงบประมาณ อบต.เก�าเอ็นพียูเก�าท่ีมีการก�อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มี
ดังนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร� ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข�อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ�าย คงเหลือ 

1. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

5.โครงการสนับสนุน
ค�าใช�จ�ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
(ค�าอาหารกลางวัน) 

239,500.00 0.00 239,500.00 0.00 

2. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

ค�าอาหารเสรมิ (นม) 1,165,050.00 0.00 523,049.58 642,000.42 

3. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

ค�าอาหารเสรมิ (นม) 1,165,050.00 0.00 523,049.58 642,000.42 

4. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

6.โครงการสนับสนุน
ค�าใช�จ�ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก (ค�า
จัดการเรียนการสอน) 

81,600.00 0.00 79,900.00 1,700.00 
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5. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

6.โครงการสนับสนุน
ค�าใช�จ�ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก (ค�า
จัดการเรียนการสอน) 

81,600.00 0.00 79,900.00 1,700.00 

6. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

1.อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนค�าใช�จ�าย
การบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) โรงเรียน
บ�านเฑียรยา 

548,000.00 0.00 355,200.00 192,800.00 

7. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

1.โครงการสภาเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 0.00 9,320.00 680.00 

ท่ี... 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร� 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข�อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ�าย คงเหลือ 

8. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

โครงการภาษา
อาเซียน 

10,000.00 0.00 9,320.00 680.00 

9. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

4.โครงการวันเด็ก
แห�งชาติ 

15,000.00 0.00 14,920.00 80.00 

10. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

2.โครงการอบรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 

11. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

3.โครงการตาดี
กาสัมพันธ� 

40,000.00 0.00 39,220.00 780.00 

12. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

5. โครงการเมา
ลิดสมัพันธ� 

40,000.00 0.00 39,720.00 280.00 

13. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

3.โครงการอบรม
ประชาคมหมู�บ�าน
และตําบล 

20,000.00 0.00 18,800.00 1,200.00 

14. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

2.โครงการ
ส�งเสริมการจัด
กิจกรรมวันคน
พิการสากล 

11,900.00 0.00 11,900.00 0.00 
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15. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

3.โครงการสร�าง
รัก สร�างรอยยิ้ม
ในวัยผู�สูงอาย ุ

20,000.00 6,600.00 13,320.00 80.00 

16. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

2.รณรงค�สร�างภมูิ
คุมกันโรคเอดส� 

10,000.00 0.00 9,320.00 680.00 

17. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

1.โครงการสตัว�
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ�า 

10,000.00 0.00 5,676.00 4,324.00 

18. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

5.โครงการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ป]องกันการทุจริต 

12,000.00 0.00 9,320.00 2,680.00 

ท่ี... 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร� 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข�อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ�าย คงเหลือ 

19. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

7.โครงการเฉลิม
พระเกียรติพระ
เจ�าอยู�หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทร
เทพวรางกูร 

10,000.00 0.00 9,720.00 280.00 

20. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

8.โครงการ อบต.
ยิ้มเคลื่อนท่ีส�ง
ไมตรีพบประชาชน 

20,000.00 0.00 15,800.00 4,200.00 

21. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

3.ปรับปรุงระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย�สิน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 

22. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

เบ้ียยังชีพผู�สูงอาย ุ 2,994,000.00 0.00 2,625,900.00 368,100.00 

23. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

เบ้ียยังชีพคนพิการ 700,000.00 0.00 638,400.00 61,600.00 

24. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

75,000.00 0.00 75,000.00 0.00 
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25. 
พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
ให�ได�มาตรฐาน 

1.โครงการบุกเบิก
ถนนสายปอเนาะ
ใหม� หมู� 1 

621,000.00 0.00 618,000.00 3,000.00 

26. 
พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน
ให�ได�มาตรฐาน 

7. โครงการ
ก�อสร�างห�องนํ้า
สาธารณะ หมู� 4 

97,000.00 0.00 97,000.00 0.00 

27. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

1.รักนํ้า รักปjา 
รักษาแผ�นดิน 

10,000.00 0.00 9,470.00 530.00 

28. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

1.รณรงค�ปลูกผัก
ปลอดสาร เกษตร
ปลอดโรค ผู�บริโภค
ปลอดภัย 

10,000.00 0.00 6,920.00 3,080.00 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร� 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข�อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ�าย คงเหลือ 

29. 
ส�งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสรมิสร�างสันติ
สุข 

โครงการป]องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช�วง
เทศกาลปFใหม� 

10,000.00 0.00 9,760.00 240.00 

30. 
พัฒนาการศึกษาและ
สังคมให�มีคณุภาพ 

5.โครงการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ป]องกันการทุจริต 

12,000.00 0.00 9,320.00 2,680.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยยยยยยPpp

     48    |                                การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 

         องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด 

 
 
 
 

ส�วนท่ี 4  
สรุปผล ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท�องถิ่นในภาพรวม 
      ด�วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให� อปท.สภาท�องถ่ิน และผู�บริหารท�องถ่ิน เปDดเผยข�อมูล
และรายงานผลการดําเนินงานให�ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให�ประชาชนในท�องถ่ินมีส�วนร�วมด�วย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข�อ 30 
(5) ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาท�องถ่ิน พร�อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบในท่ี เปDดเผยภายในสิบห�าวันนับแต�
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล�าวและต�องปDดประกาศไว�เปEนระยะเวลา ไม�น�อยกว�าสามสิบวันโดยอย�าง
น�อยปFละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปF     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให�เปEนไปตามเจตนารมณ� ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัด 
ทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน องค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�าจึงขอประกาศผลการดําเนินงานการ
จัดทํางบประมาณ การใช�จ�าย และผลการดําเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ในรอบ
ปFงบประมาณ พ.ศ.2562 มา เพ่ือให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ องค�การ
บริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าดังนี้ 

  
 
องค�การบริหารส�วนตําบลคําสะอาด   ได�กําหนดวิสัยทัศน�เพ่ือเปEนสภาพการณ�ในอุดมคติซ่ึงเปEน 

จุดมุ�งหมายและคาดหวังท่ีจะให�เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข�างหน�า ตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าเปEนตําบลขนาดกลางท่ีมี
ประชากรส�วนใหญ�นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ�ศิลปะ วัฒนธรรมท�องถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปEนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต�องเปEนชุมชนท่ีสงบสุข น�าอยู� และมีฐานะความ
เปEนท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได�กําหนด วิสัยทัศน� ดังนี้ 

 
          

"ปลอดภัยในชีวิต  เศรษฐกิจม่ันคง  ดํารงวัฒนธรรม  นําชุมชนเข�มแข็ง" 
 
 

 ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให�มีคุณภาพ  
กลยุทธ�ท่ี 1  ส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให�ได�  

มาตรฐานและเปEนไปตามความต�องการของท�องถ่ิน (แผนงานการศึกษา) 
กลยุทธ�ท่ี ๒  ส�งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ�และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปIญญาท�องถ่ิน  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม) 
กลยุทธ�.... 

วิสัยทัศน�(Vision) 
 

                    

ยุทธศาสตร� 
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กลยุทธ�ท่ี ๓  ส�งเสริมสนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ�ท่ี ๔ ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู�สูงอายุและ  

ผู�ด�อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห�) 
กลยุทธ�ท่ี ๕  ส�งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต�อ   การป]องกัน  และการแก�ไขปIญหา 

ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข) 
กลยุทธ�ท่ี ๖  การบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี (แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
กลยุทธ�ท่ี ๗  ปรับปรุงจัดหาปIจจัยเครื่องมือเครื่องใช�และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน 

สภาพแวดล�อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานท่ัวไป) 
 

 ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานให�ได�มาตรฐาน  
กลยุทธ�ท่ี 1  ก�อสร�าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ 

ระบายน้ํา (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
กลยุทธ�ท่ี 2 จัดให�มีไฟฟ]าใช�อย�างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ]าตามสภาพพ้ืนท่ีให�ครอบคลุมและ 

ท่ัวถึงท้ังตําบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 
กลยุทธ�ท่ี 3 ก�อสร�าง ปรับปรุง แหล�งน้ําอุปโภค บริโภค (แผนงานพาณิชย�) 
 

 ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อมอย�างย่ังยืน  
กลยุทธ�ที่ 1  ส�งเสริมการอนุรักษ�ฟ��นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   
กลยุทธ�ท่ี 2  ก�อสร�าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล�งน้ําธรรมชาติ (แผนงานเกษตร) 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ�ท่ี 1 ส�งเสริม สนับสนุนการสร�างงานสร�างอาชีพ  ให�กับประชาชนในท�องถ่ิน ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร�างความเข�มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ�ท่ี 2 ส�งเสริมสนับสนุนอาชีพด�านการเกษตรและปศุสัตว�ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม� 
กลยุทธ�ท่ี 3 ส�งเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริ  
กลยุทธ�ท่ี 4 ส�งเสริมการตลาด การค�า การลงทุนในท�องถ่ินและส�งเสริมสินค�า OTOP 
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๕  พัฒนาการกีฬาสู�ความเปVนเลิศและส�งเสริมการท�องเท่ียว  
กลยุทธ�ท่ี 1  ส�งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด�านกีฬา  นันทนาการให�กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู�ความเปEนเลิศ (แผนงานศาสนาฯ/งานกีฬาฯ) 
กลยุทธ�ท่ี 2  ส�งเสริม สนับสนุนการก�อสร�างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ กล
ยุทธ�ท่ี 3  ส�งเสริมประชาสัมพันธ�การท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�   โดยให�ชุมชนมีส�วนร�วมใน  

การท�องเท่ียว  
 ยุทธศาสตร�ท่ี ๖  ส�งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร�างสันติสุข  
กลยุทธ�ท่ี 1 ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด�านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

ของประชาชน 
 

กลยุทธ�.... 
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กลยุทธ�ท่ี 2 ส�งเสริมให�ท�องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป]องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร�อยในท�องถ่ิน 

กลยุทธ�ท่ี 3 ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป]องกันภัยพิบัติ 
 
 

1. การส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข  ตลอดจนการอนุรักษ�และพัฒนา  
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปIญญาท�องถ่ิน 

2. การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดีโดยให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ  การวาง 
แผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให�เกิดความโปร�งใส 

3. ส�งเสริมการพัฒนากลุ�มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให�เข�มแข็ง 
4. การสร�างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล�อมเพื่อการพัฒนา 

ท่ีย่ังยืน 
6. มุ�งส�งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 

 

      องค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�าได�จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาและแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว�ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ�านการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน  เช�น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟIงปIญหาและความต�องการท่ีแท�จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก�อนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต�อไป  

องค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�าได�ประกาศใช�แผนพัฒนาท�องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เม่ือ 
วันท่ี 13  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได�กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน     (พ.ศ.
2561-2565)  
หมายเหตุ  ในตารางพิมพ�จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเปVนป$งบประมาณ 2562-2564 

ยุทธศาสตร� 
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก�ไขปIญหา
ความยากจน 

10 109,000.00 13 340,000.00 13 322,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 46 12,214,000.00 44 13,275,320.00 44 13,295,300.00 

พัฒนาการกีฬาสู�ความเปEนเลิศและส�งเสริม
การท�องเท่ียว 

8 8,230,000.00 8 6,430,000.00 8 6,430,000.00 

 
กลยุทธ�.... 

 

เปNาประสงค� 
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ยุทธศาสตร� 
2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ด�านการบริหารจัดการท่ีดี 12 1,318,000.00 14 1,060,000.00 14 960,000.00 

ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 18 24,084,000.00 36 11,832,000.00 36 9,370,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

3 70,000.00 3 80,000.00 3 80,000.00 

ด� า น ค ว า ม มั่ น ค ง แ ล ะ
เสริมสร�างสันติสุข 

7 100,000.00 7 100,000.00 7 100,000.00 

รวม 104 46,125,000.00 125 33,117,320.00 125 30,557,300.00 
 

 
 

ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�า ได�ประกาศใช�ข�อบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 28  
กันยายน พ.ศ.2561  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู�ในข�อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 58 โครงการ งบประมาณ 
13,386,514 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร� ได�ดังนี้  
๑. ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร� 
  ผู�บริหารองค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�า  ได�ประกาศใช�ข�อบัญญัติงบประมาณ  เม่ือวันท่ี  ๒๘ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖2  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู�ในข�อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 73 โครงการ งบประมาณ 
13,638,439.00 บาท    สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร� ได�ดังนี้ 

ยุทธศาสตร� โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข�อบัญญัติ 

พัฒนาและเสริมสร�างความเข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก�ไขปIญหาความยากจน 

5 41,500.00 

พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 34 9,074,014.00 

พัฒนาการกีฬาสู�ความเปEนเลิศและส�งเสริมการท�องเท่ียว 3 160,000.00 

ด�านการบริหารจัดการท่ีดี 7 1,178,000.00 

ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 3 2,838,000.00 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 2 20,000.00 

ด�านความม่ันคงและเสริมสร�างสันติสุข 4 75,000.00 

ยุทธศาสตร�.... 
 

การจัดทํางบประมาณ 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  องค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�ามีการใช�จ�ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข�อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได�มีการก�อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 50 โครงการ  จํานวนเงิน 10,444,589  บาท มี
การเบิกจ�ายงบประมาณจํานวน 49 โครงการ จํานวนเงิน 10,393,489  ล�านบาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร� ได�ดังนี้ 

ยุทธศาสตร� โครงการ 
การก�อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ�าย
งบประมาณ 

พัฒนาและเสริมสร�างความ
เข�มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก�ไขปIญหาความยากจน 

3 21,000.00 3 21,000.00 

พัฒนาคนและสังคมให�มีคุณภาพ 38 8,373,639.00 27 8,373,639.00 

พัฒนาการกีฬาสู�ความเปEนเลิศ
และส�งเสริมการท�องเท่ียว 

3 200,000.00 2 200,000.00 

ด�านการบริหารจัดการท่ีดี 10 1,280,000.00 10 1,280,000.00 
ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 3 2,445,000.00 3 2,445,000.00 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

1 15,800.00 1 15,800.00 

ด�านความม่ันคงและเสริมสร�าง
สันติสุข 

4 40,000.00 4 40,000.00 

รวม 50 10,444,588.60 49 10,393,488.60 
 

3.  ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท�องถ่ิน 
  ความสําเร็จในโครงการพัฒนาท�องถ่ินว�าสําเร็จอย�างไร  แสดงให�เห็นผลท้ังรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการได�จริงและไม�สามารถดําเนินการได�มีองค�ประกอบ ความสัมพันธ�ของ 
Demand/Supply เม่ือองค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�า จัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได� การสร�างรายได� การใช�อุปสงค� (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปEนประเด็นวิเคราะห� 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปEนข�อสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินในสรุปผลการพัฒนา
ท�องถ่ินในภาพรวมได�อย�างลงตัวในยุคปIจจุบัน 
  เปEนถึง Global การเปEน Global ในการพัฒนาท�องถ่ินก็คือโลกเปEน โลกาภิบาลเปEนสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน� Localization ท่ีเกิดผลจริงในท�องถ่ินนําไปสู� 
Global เปEน Trend อันเปEนแนวโน�ม  แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในท�องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการ
โน�มเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปEนท่ีนิยม 
 

1.๔ ผลสําเร็จ… 
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2. ข�อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให�ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าประจําปF
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1  (ระหว�างเดือนตุลาคม ๒๕๕60 – มีนาคม ๒๕๖1) เปEนไปด�วยความถูกต�องและบรรลุ
เป]าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข�อสั่งการของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินดังกล�าว  องค�การ
บริหารส�วนตําบลเก�าเอ็นพียูเก�าจึงได�ดําเนินการนําเข�าข�อมูลแผนพัฒนาสามปF (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจําปF
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ในระบบ e-plan  และได�นําข�อมูลในระบบอีแพลนดังกล�าวมาใช�ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให�มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต�อไปในครั้งหน�า 
ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนเก�าเอ็นพียูเก�าควรมีเสนอการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ�  สิ่งท่ีใช�
เปEนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน     คณะกรรมการฯ ควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช�เปEนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินควรเห็นความสําคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน  ส�วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือรับทราบปIญหา  ความต�องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เก่ียวข�องตลอดจนความช�วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา   

4. ผู�บริหารควรเร�งรัดให�มีการดําเนินโครงการในช�วงต�นปFงบประมาณมากกว�าการทําโครงการ
โครงสร�างพ้ืนฐานท่ีใช�งบประมาณมากกว�าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําให�สิ้นปFงบประมาณองค�การบริหาร
ส�วนตําบลจะไม�สามารถดําเนินการให�บรรลุวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว�ในแผนพัฒนาได�  และอาจทําให�ประชาชนไม�
พึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะไม�สามารถดําเนินการแก�ไขปIญหาให�กับประชาชนได�ตามความต�องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ�และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปIญญาท�องถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให�ประชาชนมี
ส�วนร�วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให�เกิดความโปร�งใสส�งเสริมการพัฒนากลุ�มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให�เข�มแข็ง  สร�างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมุ�งส�งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชน 


