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องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด
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องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด

อําเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มี คะแนน 96.98 คะแนน อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดี ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 94.53 คะแนน
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 91.40 คะแนน
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)

และคะแนนท่ีได้
ข้อ คําถาม ระดับคะแนน

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

100

I2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

100

I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

100

I4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เช่น
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่

97.62

I5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่

100

I6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
ท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

96.02

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 95.21
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด
100

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

97.62

I11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

96.83

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ท่ีเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหน่ึง มากน้อยเพียงใด

97.62

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

100

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

100

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

97.64

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด

95.24

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียง
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

97.62

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด

97.62

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

98.43

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด

97.62
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I21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

97.62

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

95.24

I23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

97.62

I24 หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

100

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

100

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด

99.21

I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

96.05

I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

100

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้ มากน้อยเพียงใด

100

I30 หากมีเจ้าหน้าท่ีกระทําการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด

100

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)
และคะแนนท่ีได้

ข้อ คําถาม ระดับคะแนน

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

95.97

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด

97.00

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

97.00

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

96.91

E5 หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด

97.00

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก
น้อยเพียงใด

97.00

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

97.00

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่

96.94

E9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย แก่ท่านได้
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

97.00

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณี
ท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

96.94

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด

90.75

E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าท่ีผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด

97.00
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E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 96.94
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด
97.00

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อย
เพียงใด

97.00

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency
Assessment และคะแนนท่ีได้

ข้อ คําถาม ระดับคะแนน

O1 โครงสร้าง 100
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100
O3 อํานาจหน้าที่ 100
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100
O6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 100
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100
O8 Q&A 100
O9 Social Network 100
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100
O11 แผนดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 100
O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน 100
O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100
O14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ 100
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100
O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100
O18 E-Service 100
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100
O20 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100
O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100
O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100
O24 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100

O33 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100
O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 100
O35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100
O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีรอบ 6 เดือน 100
O38 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100
O41 การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100
O43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ
การประเมิน

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

IIT

ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ i2 100

ข้อ i3 100
ข้อ i4 97.62
ข้อ i5 100
ข้อ i6 100

EIT

ข้อ e1 95.97 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึนให้ผู้บริหารมีการแบ่ง
งานเป็นสัดส่วนเ พ่ือให้การปฏิบั ติงานได้
สะดวก

ข้อ e2 97.00
ข้อ e3 97.00
ข้อ e4 96.91
ข้อ e๑๑ 90.75
ข้อ e๑๒ 97.00
ข้อ e๑๕ 97.00

OIT
ข้อ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ o๑๒ 100
ข้อ o๑๓ 100
ข้อ o๑๔ 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคําถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ท่ี 99.60 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน

6 ข้อคําถาม ต้ังแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I6 ซ่ึงมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ 100.00 มีเพียงข้อ I4 มีคะแนน 97.62 ซ่ึงตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งน้ี

เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีการปฏิบัติงานท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้และ

ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทํา

ข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ ข้อ o12 – O14 และจัดทํารายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานประจําปี และส่งเสริมให้

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service
ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ

๒. การให้บริการและระบบ E-Service

IIT

ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ I2 100

ข้อ i3 100

EIT

ข้อ e1 95.97 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผูู้บริหาร
ออกเป็นคําส่ังให้ทุกส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงานข้อ e2 97.00

ข้อ e3 97.00
ข้อ e๕ 97.00
ข้อ e๑๑ 90.75
ข้อ e๑๒ 97.00
ข้อ e๑๓ 96.94
ข้อ e๑๔ 97.00

OIT
ข้อ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ o๑๖ 100
ข้อ o๑๗ 100
ข้อ o๑๘ 100
ข้อ o๓๐ 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคําถาม E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ท่ี 97.17 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อ

คําถามจํานวน 3 ข้อคําถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซ่ึงมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ท่ี 100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวเก่ียวกับการให้บริการ ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท

และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีการปฏิบัติงานและการให้บริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการท่ีให้บริการ ในการวิเคราะห์

แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด

ดังน้ัน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่

หลากหลายของประชาชนน้ัน ในทางปฏิบัติจําเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจําเป็นที่

จะต้องกระจายอํานาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซ่ึงเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาท่ีสําคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอํานาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการ

ผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตําแหน่ง

งานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o15 – O18 และ O30

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

EIT

ข้อ e๖ 97.00 ปรับปรุงในด้านจัดทําและเผยแพร่ช่องทาง
ติดต่อ-สอบถามข้อมูลและช่องทางการรับฟัง
ค ว ามคิ ด เ ห็น ท่ี มี ลั กษณะ เ ป็ นสอ งทา ง
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวนจุด
ท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตุเห็นได้ง่าย
และสะดวกในการใ ช้งาน ให้ เ จ้ าหน้า ท่ี
จัดลําดับความสําคัญและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ

ข้อ e๗ 97.00
ข้อ e๘ 96.94
ข้อ e๙ 97.00
ข้อ e๑๐ 96.94

OIT

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ o๒ 100

ข้อ o๓ 100
ข้อ o๕ 100
ข้อ o๖ 100
ข้อ o๗ 100
ข้อ o๘ 100
ข้อ o๙ 100
ข้อ o1๐ 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคําถาม E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้

ง่าย มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ท่ี 100 คะแนน E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 97.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งน้ีเม่ือพิจารณา

จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด ที่ได้มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการ

มอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควร

แบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารของประชาชน

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ

(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี

(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทําดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ได้

(5) สามารถนําข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน

(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม

(7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้

(8) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเน่ือง

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง

Facebook ส่ือส่ิงพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอข้อมูล ประกาศ คําส่ัง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการ

ให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการส่ิงอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี

งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดย

การตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าท่ี การส่งเสริม

และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหว่าง

ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O3 และ O5 – O10



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

IIT

ข้อ i1๙ 97.62 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้านการยืมใช้
ทรัพสินทางราชการให้มีการทําหนังสือขอยืม
ทรัพย์สินและรายงานให้ผู้บริหารทราบ

ข้อ I2๐ 97.62
ข้อ i๒๑ 97.62
ข้อ i๒๒ 95.24
ข้อ i๒๓ 97.62
ข้อ i๒๔ 100

OIT
ข้อ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ o๓๕ 100

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อคําถาม I 19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 97.76 คะแนน ข้อ i19 อยู่ที่ 98.43

คะแนน ซ่ึงตัวช้ีวัดดังกล่าวเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ

บริหารส่วนตําบลคําสะอาด การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ข้าราชการ

ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุ

ให้องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาดเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเคร่ืองใช้สํานักงานต่าง ๆ ในเรื่องอื่นท่ีไม่ใช่งานราชการ หรือนํากลับไปใช้เป็นการ

ส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร

ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นทํางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนท่ีเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ําประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ทําธุระส่วนตัวให้แทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร

ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใช้ในกิจกํารซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้อง

นําพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของ

ตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด หากเป็น

พัสดุประเภทใช้ส้ินเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ o34 – O35

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง

IIT

ข้อ i๗ 96.02 แก้ไขในการทํางานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบท่ีกําหนดและปรับปรุง
ในด้านคะแนนให้ดียิ่งข้ึน

ข้อ i๘ 95.21
ข้อ i๙ 100
ข้อ i๑๐ 97.62
ข้อ i๑๑ 96.83
ข้อ i๑๒ 97.62

OIT

ข้อ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ o1๒ 100

ข้อ o1๓ 100
ข้อ o1๙ 100
ข้อ o๒๐ 100
ข้อ o๒๑ 100
ข้อ o๒๒ 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ท่ี 97.22 คะแนน สัดส่วนเกือบท่ีจะ 100.00

คะแนน มีเพียงข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใดได้คะแนนเพียง 95.21 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเก่ียวกับการมีส่วนร่วมใน

การจัดทํางบประมาณ ทั้งนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด การมีส่วนร่วมในการจัดทํา

งบประมาณ ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเน่ือง องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาดส่วนใหญ่ยังไม่ได้นําแนวทางเก่ียวกับระบบ

งบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร จะจัดให้มีเพียง “ประชาพิจารณ์”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการรับ

ฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษอย่างกรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยังไม่มีการนําระบบงบประมาณแบบมีส่วน

ร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการท่ีได้มาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

พ้ืนที่เท่าน้ัน

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย

จัดทําข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o18 และจัดทํารายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9

ข้อ o20 จัดทําข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจําปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวช้ีวัดที่ 9

ข้อ o24 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมช้ีแจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชุมเข้ามามีส่วนใน

การรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล

IIT

ข้อ i1๓ 100 ป รับป รุ ง ให้ มี ก าร จัดอบรมและป ลูก ฝั ง
คุณธรรมและศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วน
ตําบล

ข้อ i๑๔ 100
ข้อ i๑๕ 97.64
ข้อ i๑๖ 95.24
ข้อ i๑๗ 97.62
ข้อ i๑๘ 97.62
ข้อ i๒๗ 96.05

OIT

ข้อ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ o๒๔ 100

ข้อ o๒๕ 100
ข้อ o๒๖ 100
ข้อ o๓๙ 100
ข้อ o๔๐ 100
ข้อ o๔๑ 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I27 ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้อํานาจ อยู่ท่ี 98.02 คะแนน มีเพียงข้อ i27 หน่วยงานของท่าน

ทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ได้คะแนนเพียง 96.05 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท้ังน้ี เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน

ตําบลคําสะอาด การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อํานาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทําในส่ิงที่ไม่

ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซ้ือขายตําแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก

พ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกคําส่ังแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อํานาจในทางที่ไม่ควร

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อํานาจโดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้

เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้

และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวช้ีวัดที่กําหนด และนําแนวคิดท่ีใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ยึดกรอบ

แนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ท่ีทําให้การดําเนินการน้ันเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันท่ัวท้ัง

องค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ัน มุ่งเน้นการนํากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนําไปสู่ความยั่งยืนของ

องค์กร และ (3) Measurable การกําหนดตัวช้ีวัดเพ่ือให้ได้คําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน

สอดคล้องกับ ข้อ o 23 – O 26 และ O 39 - O 41

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ

การประเมิน
ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

IIT

ข้อ i๒๕ 100 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการแก้ไข
การทุจริตในหน่วยงาน ให้ดียิ่งขึ้น
รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ

ข้อ I2๖ 99.21
ข้อ i๒๘ 100
ข้อ i๒๙ 100
ข้อ i๓๐ 100

EIT ข้อ e1๐ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ e๑๕ 100

OIT ข้อ O 27 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอข้อ O 28 100
ข้อ O 29 100
ข้อ O 31 100
ข้อ O 32 100
ข้อ O 33 100
ข้อ O 34 100
ข้อ O 35 100
ข้อ O 36 100
ข้อ O 37 100
ข้อ O 38 100
ข้อ O 42 100
ข้อ O 43 100



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์

ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อคําถาม I28 หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ท่ี 100.00 คะแนน สําหรับในข้อ I28

หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 100 คะแนน ซ่ึงตัวช้ีวัดดังกล่าว

เก่ียวกับการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด

ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

ส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย และควรรักษาระดับคะแนน

และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลคําสะอาด จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีการใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สิน

ของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังน้ี 1) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้

โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ

โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสมํ่าเสมอ 3) การใช้อํานาจของผู้บริหารด้านการ

บริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหน่งงาน ( job description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิด

เห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทําคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกํากับ

ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม

การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ

สะดวก ที่สําคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์

ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อ E10 และ ข้อ E15



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี

เก่ียวข้อง
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิ ภาพ

▪ จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ให้บริการท่ีกําหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ
/แนว ทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสร้างระบบการ ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู้มาติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณ ให้คุณ ให้โทษ ตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ

สํานักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ
1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้ บริการท่ีกําหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ
3.เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
เป็นต้น

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

▪ จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ

ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ

อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

สํานักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน

2. นําปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้ บุคลากรภายในได้
รับทราบ

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้คําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

สํานักปลัด 1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการ บริการของหน่วยงาน
2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง

การติดต่อทุกชนิด

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

2. การให้บริการและระบบ
E-Service

▪ จัดทําช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ
ส่ือสารสองทางและช่อง ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ ให้บริการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLawของกรมการ
ปกครองซ่ึงเป็น ระบบการบริหารงาน เร่ืองร้องทุกข์
ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนท่ัวไป

สํานักปลัด 1. ผู้บริหารกําหนดผู้รับผิดชอบ
2. จัดทําช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบ สนองความต้องการแก่

ผู้ท่ีมาใช้บริการ

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ

สํานักปลัด 1. จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องภายในหน่วยงาน
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่
3. ติดตามความก้าวหน้า การดําเนินงาน และรายงานผลอย่าง

สม่ําเสมอ

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคําส่ังมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการ
จัดทําแผนการดังกล่าว

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจําปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของสํานักงาน

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ี

เก่ียวข้อง
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน

ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอย่างสมํ่า เสมอ และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ

5. กระบวนการสร้างความ โปร่งใสใน
การใช้ งบประมาณและการจัด ซื้อ
จัดจ้าง

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน
ร่วมใน กระบวนการจัดทํางบประมาณ

▪จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ําเสมอ
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ ส่ือออนไลน์

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อํานาจ และการบริหารงานบุคคล

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย ละเอียดของ
ตําแหน่งงาน(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

สํานักปลัด 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุ แต่งต้ังข้าราชการแทนตําแหน่งว่างการ
ปรับปรุง การกําหนดตําแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา
2.กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เช่ือมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขององค์กร
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด ของตําแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน

▪จัดทํามาตรการป้องกันและมีระบบการติด ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด เจน และเปิดเผย รวมท้ังนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน

▪ จัดทําข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ

▪ จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียง การทุจริต
ประจําปี

▪จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เร่ืองจริยธรรม

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ ทุจริตพร้อมกําหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภาย ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ
2.นําผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
3.แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

1 ตุลาคม 2566 – 30
กันยายน 2567



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
๑. ข้อจํากัดด้านบุคลากร............ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี จํานวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ ยังไม่มีความใส่ใจในการประเมินมากพอ แต่ก็ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีพอรับได้
๒. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอซ่ึงได้รับจัดสรรมาน้อยมาก และต้องบริหารงบประมาณ ลงไปในส่วนของโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ เพ่ือเร่งแก้ปัญหาให้ประชาชน งบประมาณด้าน

เทคโนโลยีจึงถูกจํากัด
๓. ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี.... เน่ืองจาก ไม่มีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้าน IT โดยตรง และบุคลากรในหน่วยงานยังไม่ ให้ความสนใจในเร่ืองเทคโนโลยีมากเท่าท่ีควร
๔. ข้อจํากัดด้านสภาพพ้ืนท่ี......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน ชาวไร่ สวนยางพารา
๕. ข้อจํากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทําไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ชาวบ้านสนใจเฉพาะอาชีพของตน การทําเกษตรเชิงเด่ียว มีข้อจํากัดด้านรายได้

เพราะไม่มีการทําเกษตรที่หลากหลาย ส่วนมากจะปลูกไว้เฉพาะการบริโภคในครัวเรือน ไม่เน้นการขาย


